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 1. Įvadas
Horizontalieji prioritetai, jų įgyvendinimas – Europos Sąjungos (toliau – ES) struktūrinių fondų panaudojimo reikalavimas. Jie pradėti naudoti siekiant geriau įgyvendinti esamą valstybės politiką bei išspręsti visuomenei ir aplinkai kylančias kompleksines problemas, tokias kaip socialinė atskirtis, aplinkos tarša, netolygi regionų plėtra ir kt. 

Lietuvos 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros, Ekonomikos augimo, Sanglaudos skatinimo bei Techninės paramos veiksmų programose (toliau – veiksmų programos) numatyti horizontalūs prioritetai apjungia pagrindines investavimo kryptis, nustatytas Lietuvos 2007–2013 m. Europos Sąjungos struktūrinės paramos panaudojimo strategijoje (toliau – strategija). 
Įgyvendinant horizontaliuosius prioritetus svarbu, kad dėmesys jiems būtų skiriamas nuo pradžių ir jog jie atsispindėtų visuose projektų rengimo, įvertinimo ir įgyvendinimo etapuose. Taikant šiuos prioritetus taip pat svarbu, kad pareiškėjai projektų planavimo ir rengimo etapuose apie projektus galvotų kūrybiškai: kiekvienas iš jų aprašytų kaip projekto veiklos įtakos ekonomikos vystymąsi, aplinkos apsaugos darnią plėtrą, lyčių lygybę bei nediskriminavimą, socialinės atskirties mažinimą ir informacinės visuomenės plėtrą.
Šiomis gairėmis, apibrėžiančiomis horizontaliuosius prioritetus, jų pagrindinius tikslus, tikslines grupes, įgyvendinimo rodiklius bei pateikus pavyzdžius, kaip projektas galėtų prisidėti prie horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo, siekiama palengvinti ES struktūrinę paramą administruojančioms institucijoms geriau užtikrinti horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimą. Taip pat šios gairės turėtų būti orientyras institucijoms, rengiant veiksmų programų ataskaitų dalis apie horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimą. 
2. Horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimas

2007–2013 m. programavimo laikotarpiu strategijoje ir veiksmų programose yra numatyti keturi horizontalieji prioritetai: darnus vystymasis, lyčių lygybė ir nediskriminavimas, informacinė visuomenė ir regioninė plėtra. Pirmųjų dviejų prioritetų įgyvendinimas yra privalomas pagal ES struktūrinės paramos panaudojimo reikalavimus. Kiti du prioritetai (informacinė visuomenė ir regioninė plėtra) buvo numatyti ES struktūrinių fondų programose atsižvelgiant į šalies nacionalinius poreikius.
2.1 Darnus vystymasis


Darnus vystymasis – vienas iš prioritetinių ES tikslų nuo 1997 m., kuomet buvo pasirašyta Amsterdamo sutartis, apibrėžusį darnų vystymąsi kaip vieną iš esminių ES politikos tikslų. Amsterdamo sutarties 2 straipsnis apibrėžia darnaus vystymosi principą bei jo tikslus:
„Bendrija kelia sau uždavinį visoje Bendrijoje skatinti darnią, subalansuotą ir tolygią ekonominės veiklos plėtrą, [...] aukšto lygio aplinkos apsaugą ir jos kokybės gerinimą, gyvenimo lygio ir gyvenimo kokybės gerėjimą bei valstybių narių ekonominę ir socialinę sanglaudą bei solidarumą“. (2 str.)

Bendrijos sanglaudos politikos strateginėse gairėse taip pat pabrėžiama darnaus vystymosi svarba. Gairėse teigiama, kad valstybės narės ir regionai turėtų siekti darnaus vystymosi tikslo ir skatinti ekonominių, socialinių ir aplinkos aspektų sąveiką. 


Lietuvos 2007–2013 m. ES struktūrinės paramos panaudojimo strategijoje darnaus vystymosi samprata panaši kaip ir ES strateginiuose dokumentuose. Strategijoje darnusis vystymasis apibrėžiamas kaip: „ekonomikos, socialinės plėtros ir aplinkos apsaugos tikslų derinimas atkreipiant dėmesį į daugialypę jų tarpusavio priklausomybę bei numatomus įgyvendinimo padarinius“. Tai reiškia, kad ekonominis augimas turi skatinti socialinį progresą ir tausoti aplinką, socialinė politika turi prisidėti prie ekonomikos, o aplinkos apsauga – būti efektyvi kaštų požiūriu. Svarbu tai, kad 2007–2013 m. strategijoje ir veiksmų programose darnus vystymasis suvokiamas ne vien tik aplinkosauginiu aspektu, bet kaip visų trijų – socialinio, aplinkosauginio ir ekonominių – aspektų sąveika.  
2.1.1 Pagrindiniai darnaus vystymosi tikslai

Klimato kaitos švelninimas ir prisitaikymas. Kovoje su klimato atšilimu vadovaujamasi dviem pagrindiniais klimato kaitą reguliuojančiais dokumentais: Jungtinių Tautų (toliau – JT) bendrosios klimato kaitos konvencijos įgyvendinimo iki 2012 m. nacionaline strategija bei JT bendrosios klimato kaitos konvencijos Kioto protokolu. Juose apibrėžtiems tikslams pasiekti numatomos šios pagrindinės priemonės: energijos taupymas atitinkamuose šalies ūkio sektoriuose, šiltnamio efektą sukeliančių dujų absorbentų ir kaupiklių apsauga ir gerinimas, naujų ir atsinaujinančių energijos formų, anglies dioksido absorbavimo technologijų, pažangių ir naujoviškų ekologiškai saugių technologijų skatinimas, tyrimas, plėtra ir platesnis naudojimas, metano išmetimo ribojimas ir (arba) mažinimas, jį perdirbant ir panaudojant tvarkant atliekas, gaminant, perduodant ir paskirstant energiją, įvairių sektorių jautrumo klimato kaitai vertinimas, prisitaikymo prie klimato kaitos priemonių planavimas ir įgyvendinimas ir kt.

Vystyti transportą, mažinant neigiamą poveikį aplinkai. Vystant aplinką tausojantį transportą didžiausias dėmesys bus skiriamas projektams, finansuojamiems iš ES fondų lėšų pagal Sanglaudos skatinimo veiksmų programos 3 prioriteto „Aplinka ir darnus vystymasis“ priemonę „Ekologiško viešojo transporto plėtra“. Numatoma, kad įsigyjant naujas transporto priemones, prioritetas bus teikiamas mažesnį neigiamą poveikį aplinkai darančioms transporto priemonėms, naudojančioms alternatyvius naftos produktams degalus – biodegalus, dujas, elektros energiją, taip pat transporto priemonėms su hibridiniais varikliais. Investicijos į ekologiško viešojo transporto plėtrą sumažins ir į atmosferą išmetamą šiltnamio efektą sukeliančių dujų kiekį bei prisidės prie Kioto protokolo bei atitinkamų JT ir ES teisės aktų reikalavimų įgyvendinimo.

Skatinti darnią gamybą ir vartojimą. Darni gamyba ir vartojimas yra vienas iš esminių ES uždavinių, kurio įgyvendinimas prisideda prie viso darnaus vystymosi įgyvendinimo. Siekiant užtikrinti darnią gamybą ir vartojimą numatoma taikyti priemones, prie kurių būtų galima priskirti: švaresnę gamybą, taršos prevenciją, aplinkai palankių mažaatliekių technologijų diegimą, alternatyvių aplinkos apsaugos kaštų įvertinimą, antrinių žaliavų bei atsinaujinančių išteklių ir energijos naudojimą, aplinkos apsaugos vadybos sistemų diegimą, gaminių ekologinį projektavimą, ekologinio ženklinimo diegimą, žaliuosius pirkimus, aplinkos apsaugos veiksmingumo įvertinimą, darnios plėtros veiksmingumo ataskaitų parengimą ir kt. Visuomenės informavimas apie darnią gyvenseną ir vartojimą taip pat matoma kaip veiksminga priemonė, padedanti įgyvendinti darnaus vystymosi ir vartojimo tikslą. 
Geriau valdyti gamtinius išteklius. Palaipsniui senkančios gamtinių išteklių atsargos skatina imtis veiksmų, kurie prisidėtų prie geresnio jų valdymo. Kaip pagrindinė priemonė šiuo atveju matoma – taupesnis gamtinių išteklių (tiek atsinaujinančių, tiek neatsinaujinančių) naudojimas. Siekiant geresnio gamtos išteklių valdymo saugomų teritorijų srityje didelis dėmesys turėtų būti skiriamas biologinės įvairovės apsaugos priemonių įgyvendinimui,  tarptautinių įsipareigojimų siekiant sustabdyti biologinės įvairovės nykimą skatinimui ES svarbos gamtinių buveinių kartografavimui, paveldo objektų tvarkymui, pažeistų teritorijų atkūrimui bei jų pritaikymui lankymui, lankytojų centrų ir vizualinės informacinės sistemos, mažinančios galimą neigiamą poveikį saugomoms teritorijoms, įrengimui, teritorijų planavimo dokumentų ir gamtotvarkos planų parengimui saugomose teritorijose, gamtotvarkos planų saugomose teritorijose įgyvendinimui, šalies vandenų valdymo sistemos upių baseinų principu įgyvendinimui ir kt.
Kovoti su skurdu ir socialine atskirtimi. Skurdas pasaulyje (ir Lietuvoje) vis dar tebeišlieka viena iš opiausių problemų.  Siekiant išspręsti skurdo ir su juo glaudžiai susijusios socialinės atskirties problemą numatoma imtis pastarųjų priemonių: padidinti ikimokyklinio ugdymo, dienos užimtumo, sveikatos ir socialinių, šeimos konsultavimo įstaigų prieinamumą, užtikrinti lanksčias ir kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, užtikrinti, kad valstybės skiriamos išmokos socialinės rizikos šeimų vaikams būtų panaudojamos jų poreikiams, grąžinti mokyklas nelankančius mokinius į mokyklas, pertvarkyti institucinės vaikų globos (rūpybos) sistemą siekiant decentralizuoti paslaugas vaikams ir efektyviai integruoti į visuomenę vaikus, netekusius tėvų globos, plėtoti dienos socialinę globą asmenų, reikalingų nuolatinės priežiūros, namuose, plėsti nestacionarių socialinių paslaugų infrastruktūrą, skirtą asmenims su sunkia negalia ar turintiems psichinę negalią, socialinės rizikos vaikams ir kitoms grupėms didinant tokių asmenų šeimos narių grįžimą į darbo rinką ir kt.
Mažinti grėsmes visuomenės sveikatai. Sparčiai senėjant visuomenei bei mažėjant darbingo amžiaus žmonių skaičiui, ypač svarbu gerinti dirbančiųjų žmonių sveikatą ir šalinti veiksnius, sąlygojančius gyventojų sergamumą, invalidumą ir mirtingumą. Siekiant pastarųjų tikslų numatoma skatinti ir propaguoti sveiką gyvenseną, užtikrinti šiuolaikinę ir modernią sveikatos priežiūrą, jos prieinamumą ir efektyvumą, diegti naujas technologijas, atnaujinti sveikatos priežiūros įstaigų ligų ankstyvai diagnostikai reikalingą infrastruktūrą. Taip pat numatoma plėtoti ambulatorines sveikatos priežiūros paslaugas, optimizuoti stacionarines paslaugas, gerinti visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų savivaldybėse prieinamumą bei kokybę, didinti sveikatos specialistų, prisidedančių prie sergamumo ir mirtingumo nuo pagrindinių neinfekcinių ligų mažinimo, kvalifikaciją, tobulinti žinias, gebėjimus ir kt.
Spręsti demografines ir emigracijos sukeltas problemas. Lietuvoje vykstantys demografiniai pokyčiai – visuomenės senėjimas, mažėjantis gimstamumas bei emigracija – kelia naujų socialinių ir ekonominių problemų. Siekiant spręsti šias problemas yra numatytos pastarosios priemonės: skatinti palankių šeimai darbo santykių susiformavimą, sudaryti galimybę abiem vaikus auginantiems tėvams visavertiškai derinti šeimos ir darbo pareigas (tobulinti užimtumo formas, pritaikyti palankų darbo laiko reguliavimą, rengti jaunimą efektyviai darbo veiklai, įgyvendinti priemones, skatinančias lanksčias ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo ir švietimo pagalbos organizavimo formas, užtikrinančias vaikų globą, ugdymą ir priežiūrą), didinti šeimai būtinų paslaugų prieinamumą, darbo santykius ir darbo vietas pritaikyti iš dalies darbingų žmonių įdarbinimui, palaikyti glaudžius ryšius su užsienyje gyvenančiais Lietuvos ekonominiais migrantais, bendradarbiauti su veikiančiomis lietuvių organizacijomis ir kt. 
2.1.2 Tikslinės grupės:

· visi Lietuvos Respublikos (toliau – LR) gyventojai, įmonės, organizacijos ir institucijos;
· asmenys, išvykę iš Lietuvos.
2.1.3 Pavyzdžiai, kaip projektai gali įgyvendinti šį prioritetą:
· daiktų, įrenginių perdirbimas ar pakartotinas naudojimas;

· kraštovaizdžio gerinimas ar aplinkos tvarkymas;

· mokymai darnaus vystymosi, aplinkos apsaugos klausimais;
· socialinės aprėpties skatinimas, bendruomenės grupėms siūlant laisvą priėjimą prie kompiuterių;

· aplinkai nekenksmingų modernių technologijų diegimas;

· atsinaujinančių energijos išteklių naudojimas;
· energiją tausojančių technologijų, gamybos metodų diegimas;

· ekologiškų, aplinkai draugiškų medžiagų vartojimas;

· pastatų renovavimas, siekiant energijos efektyvumo;

· biodegalų vartojimas;

· žaliavų, vandens ir energijos resursų taupymas;
· antrinių žaliavų perdirbimas;

· mokslinių tyrimų vykdymas;

· inovatyvių produktų gamyba;
· žinių ir gerosios praktikos keitimasis su mokslinių tyrimų organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis šalimis, ypač pramonėje;
· ilgalaikių darbo vietų sukūrimas;
· mažai taršių ir netaršių technologijų plėtojimas;
· senų, teršiančių aplinką visuomeninio transporto priemonių pakeitimas mažiau taršiomis, naudojančiomis alternatyvius naftos produktams degalus;
· bendradarbiavimas su socialiai atsakingu verslu;

· vaikų skurdo ir socialinės atskirties mažinimo ir vaikų teisių užtikrinimas;

· socialinės partnerystės skatinimas, socialinio dialogo plėtra; 

· emigrantų sugrįžimo skatinimas; 

· skaitmeninės aprėptiems didinimas;

· dienos socialinių paslaugų globos asmenims, kuriems reikalinga nuolatinė priežiūra namuose, plėtojimas;
· socialinių darbuotojų darbo kokybės gerinimas;

· nestacionarių socialinių paslaugų infrastruktūra.
2.1.4 Darnaus vystymosi įgyvendinimo rodikliai:
	Veiksmų programa / prioritetas
	Įgyvendinamas horizontalusis prioritetas: Darnus vystymasis (DV) Lyčių lygybė ir nediskriminacija (LL) Informacinė visuomenė (IV) Regioninė plėtra (RP)
	Priemonių įgyvendinimo rodikliai, susiję su horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimu:

	
	
	Veiksmų programoje
	Veiksmų programų prieduose

	1. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programa 
	
	
	

	1.1. Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis
	
	1. Sėkmingai baigusieji mokymą (įgyti kvalifikacijos ar neformaliojo mokymo kursų baigimo pažymėjimai).
2. Mokyme dalyvavę asmenys.

3. Iš jų mokyme, suteikiančiame ar tobulinančiame profesinę kvalifikaciją, specialiąsias profesines žinias ir įgūdžius.
4. Bedarbių, įdarbintų per 6 mėne​sius po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo įdarbinimo programose, dalis.
5. Bedarbiai, įgiję profesinę kvalifikaciją.
6. Bedarbių, įgijusių profesinę kvalifikaciją, dalis (iš visų įtrauktųjų į mokymo programas).
7. Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, įtraukti į profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas.
8. Bedarbiai, įtraukti į remiamojo įdarbinimo programas.
9. Įsidarbinusių neįgaliųjų dalis (iš visų baigusiųjų profesinės reabilitacijos programą praėjus 6 mėnesiams po projekto pabaigos).
10. Neįgalieji, dalyvavę profesinės reabilitacijos programose.
11. Neįgalieji, kurie dalyvavo naujose profesinės reabilitacijos programose.
12. Neįgaliųjų profesinės reabilitacijos programos, užtikrinančios profesi​nės reabilitacijos programą-ciklą.
13. Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).
14. Neįgaliųjų, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).
15. Nuteistųjų ir asmenų, paleistų iš laisvės atėmimo vietų, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).
16. Asmenų, sergančių priklausomybės nuo psichoaktyviųjų medžiagų ligomis, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).

	1. Pasirašytos kolektyvinės sutartys (išskyrus šakos kolektyvines sutartis).
2. Pasirašytos šakos kolektyvinės sutartys.
3. Trišalės ir dvišalės tarybos ir komisijos apskrityse ir savivaldybėse.
4. Įmonėse įsteigti saugos ir sveikatos komitetai.
5. Parengti kolektyvinių sutarčių (išskyrus šakos kolektyvines sutartis) projektai.
6. Parengti šakos kolektyvinių sutarčių projektai.

7. Įmonės, prisijungusios prie Jungtinių Tautų pasaulinio susitarimo iniciatyvos.

8. Parengti metodiniai leidiniai.

9. Parengta įmonių veiklos vertinimo indikatorių sistema.

10. Įmonės, parengusios ir viešai paskelbusios socialines ataskaitas.

11. Suteiktos konsultacijos.

12. Migracijos saldo.
13. Renginiuose dalyvavę asmenys.
14. Renginiai

15. Leidiniai.
16. Publicistikos laidos.
17. Pakeitusių savo veiklos pobūdį asmenų dalis (iš visų dalyvavusiųjų mokyme).
18. Sukurta profesinės reabilitacijos paslaugų kokybės įvertinimo sistema.
19. Sukurtos metodikos ir standartai.
20. Įgyvendinti projektai, skirti neįgaliųjų profesinės reabilitacijos sistemai kurti ir tobulinti.
21. Paremtos neįgaliųjų socialinės įmonės.
22. Įgyvendintos rekomendacijos pagal atliktus tyrimus ir vertinimus.
23. Paremti neįgaliųjų socialinių įmonių darbuotojai, priklausantys tikslinėms grupėms.
24. Atlikti tyrimai ir vertinimai.
25. Sėkmingai baigę mokymą socialinių įmonių darbuotojai, priklausantys tikslinėms grupėms (įgyti kvalifikacijos ar mokymo kursų baigimo pažymėjimai).
26. Socialinės rizikos šeimų nariai, kuriems taikytos priemonės, skatinančios juos integruotis į visuomenę.

27. Renginiuose (mokymas, seminarai, kita šviečiamoji ir informacinė veikla) įgytas žinias teigiamai įvertinę asmenys.

28. Asmenys, dalyvavę renginiuose (renkami duomenys apie asmenis, dalyvavusius mokyme, seminaruose, kitoje šviečiamojoje ir informacinėje veikloje, kurios tikslas – išvengti diskriminacijos darbo rinkoje ir šių socialinių problemų: nusikalstamumo, priklausomybės nuo psichoaktyviųjų medžiagų, smurto šeimoje, prekybos žmonėmis ir prostitucijos; lyčių lygybės skatinimas, moterų ir vyrų lygių galimybių darbo rinkoje/ekonominėje veikloje užtikrinimas, visuomenės švietimas lyčių lygybės klausimais).

29. Renginiai (renkami duomenys apie mokymą, seminarus ir kitą šviečiamąją ir informacinę veiklą).

	1.2. Mokymasis visą gyvenimą
	DV
	1. Mokymosi visą gyvenimą sistemos administracijos darbuotojai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

2. Mokymosi visą gyvenimą sistemos administracijos darbuotojai, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

3. Pateiktos profesinio mokymo programos (ISCED 2-4 lygis), kurios buvo įvertintos išoriniu vertinimu.

4. Aukštosios mokyklos (ISCED 5-6 lygis), kurios diegia kokybės vadybos sistemas.

5. Profesinio mokymo institucijos (ISCED 2-4 lygis), kurios diegia kokybės vadybos sistemas.

6. Moksleiviai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas), kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

7. Studentai (aukštojo mokslo studijos), kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.
8. Dėstytojai (aukštojo mokslo studijos), kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.
9. Mokytojai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas), kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.
10. Dėstytojai (aukštojo mokslo studijos), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
11. Mokytojai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
12. Švietimo pagalbos specialistai, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

13. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinės atskirties asmenys, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

14. Švietimo pagalbos specialistai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

15. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinės atskirties asmenys, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.


	1. Sukurta bendrojo lavinimo mokyklų įsivertinimo instrumentų.

2. Mokslo ir studijų institucijos, pateikusios prašymą išoriniam vertinimui.

3. Sukurtos nacionalinių studijų, mokslo ir technologijų prognozavimo ir ateities įžvalgų sistemos.

4. Parengtos studijų programos.

5. Asmenys, kurie siekė gauti neformaliu būdu įgytos kvalifikacijos pripažinimą, per metus po projekto pabaigos.

6. Sukurtos neformaliu būdu įgytų žinių testavimo sistemos.

7. Studentai, dalyvavę ugdymo karjerai veiklose.

8. Parengti arba atnaujinti studijas reglamentuojantys aprašai.

9. Sukurtas ir išbandytas hipotetinis besimokančiųjų mokyklų tinklų modelis.

10. Sukurti švietimo paslaugų teikimo modeliai.

11. Švietimo posričiai, kuriuose 

buvo į modulines pertvarkytų profesinio mokymo programų. 
13. Suaugusieji, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

14. Išleisti suaugusiųjų mokymui (-si) skirtų mokymosi leidiniai.

15. Parengtos arba atnaujintos I ir II pakopos studijų programos.
16. Parengtos jungtinės studijų programos.

17. Parengtos ir įgyvendintos mokslo ir studijų institucijų pristatymo programos.

18. Užsienio šalių studentai, gavę paramą studijuoti Lietuvoje.

19. Dėstytojų stažuotės.

20. Parengtos specialistų kvalifikacijos tobulinimo programos.

21. Mokiniai, dalyvavę ugdymo karjerai veiklose.

22. AIKOS sistemoje esantys aprašai.

23. Parengta alternatyvaus ugdymo galimybių studija.

24. Sukurti eksperimentiniai alternatyvaus ugdymo modeliai.

25. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

26. Parengtos specialiosios mokymo priemonės.

27. Aukštosios mokyklos, kuriose buvo sukurta ir įdiegta tarptautiškumo kokybės vertinimo sistema.

28. Studentai (aukštojo mokslo studijos), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

	1.3. Tyrėjų gebėjimų stiprinimas
	DV
	1. Studentai, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.
2. Studentai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

3. Mokslininkai ir kiti tyrėjai (išskyrus studentus), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

4. Finansuotos subsidijos mokslininkų ir kitų tyrėjų (išskyrus studentus) mokslinei-tiriamajai veiklai.
5. Finansuotos subsidijos studentų mokslinei-tiriamajai veiklai.

6. Pagal darbo sutartis įdarbinti mokslininkai ir kiti tyrėjai (išskyrus studentus) viešajame sektoriuje.

7. Pagal darbo sutartis įdarbinti mokslininkai ir kiti tyrėjai (išskyrus studentus) mažose ir vidutinėse įmonėse.
	1. Publikuoti moksliniai straipsniai.

2. Atlikta stažuočių ir praktikų. 

3. Užprenumeruotos duomenų bazės.

4. Sukaupta mokslo publikacijų elektroninių dokumentų.

5. Apmokyti mokslo ir studijų ekspertinių ir koordinavimo institucijų ekspertai ir darbuotojai.

6. Įgyvendinta mokslinių tyrimų ir technologinės plėtros  projektų.

7. Atlikti nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai.

8. Parengtos arba atnaujintos doktorantūros ir rezidentūros studijų programos.

9. Pagal darbo sutartis įdarbinti aukštos kvalifikacijos darbuotojai (išskyrus mokslinininkus ir kitus tyrėjus)  mažose ir vidutinėse įmonėse.

10. Įtraukta jaunuolių į žinias apie mokslą ir technologijas gilinančią veiklą.

11. Parengti mokytojai - jaunojo tyrėjo vadovai.

12. Organizuoti specializuoti renginiai.

13. Vizitai į bendrojo lavinimo mokyklas.
14. Trumpalaikiai vizitai.

15. Mokslininkai ir kitų tyrėjų organizacijų, mokslo ir studijų įstaigų asociacijų arba kitų organizacijų  nariai (fiziniai asmenys), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
16. Įgyvendinti projektai.

	1.4. Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas
	
	
	

	2. Ekonomikos augimo veiksmų programa 
	
	
	

	2.1. Ūkio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti moksliniai tyrimai ir technologinė plėtra
	DV
	1. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys tarp tyrimų institucijų ir labai mažų, mažų ir vidutinių įmonių.

2. Sukurti ir veikiantys mokslinių tyrimų centrai.
3. Bendros darbo vietos  mokslinių tyrimų srityje.

4. MTTP  projektai.

5. MTTP bazės plėtros projektai.
	1. Sukurti nacionaliniai atviros prieigos mokslinės komunikacijos ir informacijos centrai.

2. Sukurta ilgalaikių tyrėjų ir pagalbinio personalo darbo vietų.

3. Mokslo tyrimų įstaigose ir (ar) aukštosiose mokyklose užsakyti MTTP darbai.

4. Sukurti ir veikiantys klasterių MTTP infrastruktūros vienetai.

5. Sukurti ar išplėtoti technologijų parkai.
6. Sukurtos, atnaujintos ir/arba įranga aprūpintos mokomosios laboratorijos (auditorijos).

7. Sukurtos, atnaujintos ir/arba įranga aprūpintos mokslinės laboratorijos. 

8. Įrengtos mobilios mokslinės-demonstracinės laboratorijos.
9. Įgyvendintos mokslo programos.
10. Publikuoti moksliniai staipsniai.

	2.2. Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui gerinimas
	
	
	1. Įdiegtos naujos ar modernizuotos technologinės linijos.

2. Įdiegtos patentuotos (licencijuotos) technologijos.

3. Pastatyti, rekonstruoti ir įrengti inkubatoriai.

4. ES struktūrinės paramos lėšomis paremtų verslo inkubatorių pastatų plotas.

5. Paremti pramoniniai parkai.

	2.3. Informacinė visuomenė visiems
	
	
	

	2.4. Esminė ekonominė infrastruktūra
	
	
	1. Elektros vartotojai, kuriems elektros energija tiekiama patikimiau.

2. Naujai įrengtos ir (arba) modernizuotos transformatorių pastotės ir (arba) skirstyklos.

3. Naujai nutiestų elektros perdavimo linijų ilgis.

4. Šilumos vartotojai, kuriems šiluma tiekiama patikimiau ir pagerėjo tiekimo kokybė.

5. Modernizuoti centralizuoto šilumos tiekimo tinklai.

6. Papildomi gamtinių dujų vartotojai, aptarnaujami dėl išplėsto tinklo.

7. Naujai dujotifikuotos vietovės.

	2.5. Transeuropinių transporto tinklų plėtra
	
	
	

	3. Sanglaudos skatinimo veiksmų programa 
	
	
	

	3.1. Vietinė plėtra ir urbanistinė plėtra, kultūros paveldo ir gamtos išsaugojimas bei pritaikymas turizmo plėtrai
	DV
	1. Saugomų teritorijų, kuriose sudarytos sąlygos lankytis be žalos gamtai, padidėjimas.
2. Saugomos teritorijos (valstybiniai parkai ir rezervatai), kuriose įrengti lankytojų centrai ir (ar) vaizdo informacinės sistemos.

	1. Upių baseinų rajonai, kuriems nustatyti vandensaugos ir potvynių rizikos valdymo tikslai.

2. Parengti upių baseinų rajonų valdymo planai ar jų dalis.

3. Parengti potvynių rizikos valdymo planai ar jų dalis.

4. Invazinių rūšių, kurių plitimas sulėtintas ar sustabdytas.
5. Europos Bendrijos svarbos augalų ir gyvūnų (įskaitant ir paukščius) rūšių, kurioms išsaugoti įgyvendintos buveinių apsaugos priemonės.
6. Parengti biologinės įvairovės ir kraštovaizdžio apsaugos dokumentai. 
7.. Invazinės rūšys, kurių plitimui stabdyti įgyvendintos gausos reguliavimo priemonės.

8. Retosios rūšys, kurioms išsaugoti įgyvendintos apsaugos priemonės.
9. Inventorizuoti Europos Bendrijos svarbos natūralių buveinių tipai.

10. Sutvarkyta bešeimininkių objektų saugomose teritorijose.

10. Savivaldybės, kurių teritorijoje atlikta galimai užterštų teritorijų inventorizacija.

11. Teritorijos, kurioje buvo atlikta galimai užterštų teritorijų inventorizacija, plotas.

12. Vandens telkiniai, kuriems taikytos būklės gerinimo priemonės.

13. Vandens telkinių būklės gerinimo priemonėmis sutvarkytas plotas.

14. Sutvarkyto kranto ilgis.

15. Priekrantės ir paplūdimio sąnąšų papildymas atvežtiniu smėliu.

16. Išvalytų teritorijų plotas.

17. Įgyvendinti projektai.

18. Sustiprinta aplinkos apsaugos monitoringo ir kontrolės institucijų.

19. Modernizuotos aplinkos apsaugos sistemos laboratorijos.

20. Įrengtos/modernizuotos oro, vandens, dirvožemio ir grunto, priekrantės ir seisminio monitoringo stotys.

 21. Sustiprintos aplinkos apsaugos kontrolės institucijos.

22. Visuomenės informuotumo apie aplinkos apsaugą pagerėjimas.

23.  Įgyvendinti projektai.

24. Visuomenės aplinkosauginio aktyvumo padidėjimas.

25.  Įgyvendinti projektai.
26. Sukurti nauji ar sutvarkyti esami turistų traukos objektai.

	3.2. Viešųjų paslaugų (sveikatos, švietimo, socialinių) kokybė ir prieinamumas
	DV
	1. Tiesioginės naudos gavėjai iš investicijų į švietimo infrastruktūrą (per 6 mėnesius po projekto pabaigos).
2. Projektai.
3. Asmenys (ieškantys darbo, darbdaviai), kurie gavo tiesioginės naudos iš investicijų į teritorinių darbo biržų infrastruktūrą.

4. Pastatyti, rekonstruoti objektai ar objektai, kuriuose atnaujinta įranga.

5. Tikslinių grupių asmenys, gavę tiesioginės naudos iš investicijų į nestacionarių socialinių paslaugų infrastruktūros plėtrą.

6. Neįgalieji, gavę tiesioginės naudos iš investicijų į neįgaliesiems skirtos infrastruktūros plėtrą.


	1. Bendrojo lavinimo mokyklos ir profesinio mokymo įstaigos, kuriose atnaujinta technologijų ir (arba) menų, ir (arba) gamtos mokslų mokymo ir (arba) organizacinės technikos bazė.
2. Universitetai, pagerinę studijų infrastruktūrą.

3. Modernizuota universitetų ligoninių.

4. Universalūs daugiafunkciniai centrai, kurių steigimui ir plėtrai skirta parama.

5. Modernizuotos švietimo paslaugas teikiančios įstaigos.
6. Modernizuotos ikimokyklinio ugdymo įstaigos.

7. Savivaldybėse įsteigti karjeros centrai profesinio orientavimo veikloms koordinuoti.
8. Asmenys, pasinaudoję AIKOS portalu (per 6 mėnesius po projekto pabaigos).

 9. Bendrojo lavinimo mokyklos, kuriose įkurti arba atnaujinti ugdymo karjerai padaliniai
10. Profesinės mokyklos, kuriose įkurti arba atnaujinti ugdymo karjerai padaliniai.
11. Aukštosios mokyklos, kuriose įkurti arba atnaujinti karjeros centrai.
12. Modernizuotos bibliotekos bendrojo lavinimo įstaigose.

13. Įkurti specialiojo ugdymo metodiniai centrai.

14. Mokyklos, kuriose modernizuotos švietimo pagalbos specialistų darbo vietos.

15. Modernizuotos pedagoginės psichologinės tarnybos.

16. Modernizuoti švietimo centrai.

17. Modernizuotos jaunimo mokyklos.

18. Mokyklos, kuriose įrengtos mokytojų darbo vietos.

19. Sukurti sektoriniai praktinio mokymo centrai.

20. Kolegijos, pagerinusios infrastruktūrą.

21. Valstybiniai universitetai,, pagerinę studijų infrastruktūrą.

22. Universitetai, pagerinę studijų infrastruktūrą.

23. Įstaigos, kuriose modernizuota pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo ir brandos egzaminų vertinimo infrastruktūra, atnaujinta centralizuotai vykdomo užduočių rengimo ir vertinimo materialinė bazė.

24. Institucijos, pagerinusios profesinio arba technologinio mokymo infrastruktūrą.

25. Nevalstybinės bendrojo lavinimo mokyklos, kurių steigimui ir plėtrai skirta parama.
26. Valstybinės bendrojo lavinimo mokyklos, vykdančios meninio ugdymo programas, kurių steigimui ir plėtrai skirta parama..

27. Naujos darbo vietos. 

28. Vietos (paslaugų gavėjams).

29. Profesinės reabilitacijos vietos.

	3.3. Aplinka ir darnus vystymasis
	DV
	1. Gyventojų, kurie naudojasi centralizuotomis nuotekų surinkimo ir tvarkymo paslaugomis, dalies padidėjimas.

2. Gyvenamosios vietovės, kuriose renovuota (pastatyta) vandens tiekimo ir (ar) nuotekų sistema.
3. ES aplinkosauginius reikalavimus atitinkančių sąvartynų dalies padidėjimas.

4. Uždaryti ir sutvarkyti sąvartynai (šiukšlynai).
5. SO2 koncentracijos išmetamose dujose sumažėjimas modernizuotuose dideliuose kurą deginančiuose objektuose.
6. NOx koncentracijos išmetamose dujose sumažėjimas modernizuotuose dideliuose kurą deginančiuose objektuose.

7. Kietųjų dalelių (KD) koncentracijos išmetamose dujose sumažėjimas modernizuotuose dideliuose kurą deginančiuose objektuose.
8. Modernizuoti didieji energetikos objektai.
	1. Įrengtos didelių gabaritų atliekų surinkimo aikštelės.

2. Įrengtos žaliųjų atliekų kompostavimo aikštelės.

3. Į sąvartynus patenkančių biologiškai skaidžių atliekų kiekio sumažėjimas, lyginant su 2000 metais.

4. Pastatyti biologiškai skaidžių atliekų tvarkymo įrenginiai.

5. Pastatyti atliekų naudojimo energijai gauti įrenginiai.

6. Naujai įrengtų ir (arba) modernizuotų energijos gamybos pajėgumų galia.

7. Naujai įrengti ir (arba) modernizuoti energijos gamybos pajėgumai.

8. Energijos gamybos pajėgumų, naudojančių biomasę, galios padidėjimas.

9. Įrengti nauji energijos gamybos pajėgumai, naudojantys biomasę.

10. Atnaujintuose viešosios paskirties pastatuose sutaupyta energijos.

11. Energijos taupymo požiūriu atnaujinta viešosios paskirties pastatų.
12. Pastatyti dumblo apdorojimo įrenginiai.

13. Gyventojai, prisijungę prie naujai įrengtų nuotekų surinkimo tinklų.


2.2 Lyčių lygybė ir nediskriminavimas
Moterų ir vyrų lygybė – pagrindinė teisė, bendroji ES vertybė ir būtina sąlyga ES ekonomikos augimo, užimtumo ir socialinės sanglaudos tikslams pasiekti. Europos Bendrijų sutarties 2 straipsniu nustatoma, kad:

„Bendrija, įkurdama bendrąją rinką bei ekonominę ir pinigų sąjungą ir įgyvendindama 3 bei 4 straipsniuose nurodytas bendros politikos kryptis arba veiklą, kelia sau uždavinį visoje Bendrijoje skatinti  (....) moterų ir vyrų lygybę“ (2 str.)


Bendrijų sutarties 3 straipsniu moterų ir vyrų lygybė įteisinama kaip horizontalusis prioritetas. Jame teigiama, kad „visose (...)  nurodytose veiklos srityse Bendrija siekia pašalinti moterų ir vyrų nelygybės apraiškas ir diegti jų lygybę.“

ES lygiu moterų ir vyrų lygybės politika yra nukreipta į teisinį moterų ir vyrų lygybės reglamentavimą visų pirma užimtumo srityje, moterų ir vyrų lygybės užtikrinimą visose veiklos srityse, o taip pat į veiksmus, skirtus užkirsti kelią diskriminacijai lyties pagrindu. ES lyčių lygybės teisė galioja jau daugiau nei 50 metų.  

Nediskriminavimo politika –  kita reikšminga ES politikos dalis, įtraukta į ES sutartį. ES ilgą laiką nediskriminavimo sritis apėmė diskriminaciją tautiniu pagrindu. 1997 m. Amsterdamo sutartimi priėmus ES sutarties pakeitimus, Sutarties 13 straipsnis  išplėstas ir kitais nediskriminavimo pagrindais (etniškumo ar rasės, negalios, amžiaus, seksualinės orientacijos, tikėjimo ar įsitikinimų atžvilgiu). Sutarties 13 straipsnis taip pat įgalioja Ministrų Tarybą:

„vieningai imtis atitinkamų veiksmų, siekiant kovoti su diskriminacija dėl  lyties, rasinės arba etninės kilmės, religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos“. (13 str.)

Lyčių lygybė bei nediskriminacija taip pat akcentuojama Bendrijos sanglaudos politikos strateginėse gairėse, kuriose teigiama, kad „valstybės narės ir regionai turėtų siekti moterų ir vyrų lygių galimybių visuose programų ir projektų parengimo ir įgyvendinimo etapuose [...] ir turėtų imtis atitinkamų veiksmų, kad užkirstų kelią bet kokiai diskriminacijai dėl lyties, rasės ar etninės kilmės, religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus ar seksualinės orientacijos“. 

Lietuvos 2007–2013 m. ES struktūrinės paramos panaudojimo strategijoje lyčių lygybė ir nediskriminavimas yra apibrėžiamas kaip „moterų ir vyrų lygių galimybių užtikrinimas bei bet kokios diskriminacijos etninės ar rasinės priklausomybės, amžiaus, negalios, seksualinės orientacijos, tikėjimo ar įsitikinimo pagrindu panaikinimą“. Tai reiškia, kad siekiama užtikrinti moterų ir vyrų lygybę visose srityse bei panaikinti diskriminaciją visais pagrindais.
2.2.1 Pagrindiniai lyčių lygybės ir nediskriminavimo tikslai
Siekti vienodos ekonominės moterų ir vyrų padėties. Siekiant užtikrinti vienodą moterų ir vyrų ekonominę padėtį pirmiausia būtina mažinti moterų ir vyrų darbo užmokesčio skirtumus ir siekti suvienodinti skirtingus lyčių darbo apmokėjimus už tą patį darbą, didinti moterų užimtumą, ypač vyresnio amžiaus, įgyvendinti ES verslumo veiksmų plane pateiktas rekomendacijas dėl moterų verslo steigimo skatinimo kuriant geresnes finansavimo sąlygas ir plėtojant verslo tinklus tokiu būdu didinant moterų dalyvavimą versle, taip pat skatinti vienodą moterų ir vyrų traktavimą migracijos ir integracijos politikos srityse, kad būtų užtikrintos moterų ir vyrų lygios teisės ir pilietinis dalyvavimas, sudaryti galimybes moterims pilnai dalyvauti darbo rinkoje, tobulinti kvalifikaciją bei mokytis visą gyvenimą ir kt.
Didinti galimybes derinti šeimos ir darbo įsipareigojimus. Galimybės derinti šeimos ir darbo įsipareigojimus gali prisidėti prie ekonominio augimo ir tuo pačiu gerinti moterų bei vyrų gyvenimo kokybę. Tam skirtos priemonės turėtų apimti šeimai palankių darboviečių plėtrą, lanksčių darbo formų, tiek vyrams, tiek moterims vystymą, ikimokyklinio amžiaus vaikų priežiūros paslaugų plėtrą bei jų prieinamumo didinimą, tėvystės atostogų skatinimą, vyresnio amžiaus  ir neįgaliųjų asmenų reikalingas globos paslaugų vystymą, nestacionarių socialinių paslaugų šeimose globojamiems asmenims plėtrą ir kt.
Skatinti vienodą moterų ir vyrų dalyvavimą priimant sprendimus. Siekiant užtikrinti vienodą moterų ir vyrų dalyvavimą priimant sprendimus būtina skatinti moterų pilietiškumą ir dalyvavimą priimant sprendimus politikoje bei visuose viešojo administravimo valdymo lygiuose (vietos, regionų, nacionalinio arba Europos mastu), didinti moterų dalyvavimą priimant ekonominius sprendimus, užtikrinti skaidrumą aukštinant tarnyboje, didinti moterų galimybes dalyvauti moksle ir technologijoje, didinti moterų mokslininkių skaičių ir kt.
Keisti diskriminuojantį požiūrį į moterų ir vyrų vaidmenis ekonominėje veikloje.  Diskriminuojantis požiūris į moters ir vyro vaidmenį ekonominėje, socialinėje, visuomeninėje ir kitose srityse kliudo užtikrinti lygias moterų ir vyrų galimybes darbo rinkoje, mažina moterų galimybes įsidarbinti, siekti karjeros, lemia moterų ir vyrų atlyginimų skirtumus. Svarbu užtikrinti, kad švietimo srityje moterims ir vyrams būtų taikomi vienodi reikalavimai ir sąlygos priimant mokytis ar studijuoti, rengiant mokymo ir studijų programas, vertinant žinias, keliant kvalifikaciją, ugdant profesinius įgūdžius ar suteikiant praktinę darbo patirtį. Keičiant moteris ir vyrus diskriminuojantį požiūrį, svarbus vaidmuo be švietimo turėtų tekti ir žiniasklaidai, kuri gali padėti realiai parodyti šiuolaikinės visuomenės moterų ir vyrų sugebėjimus bei jų potencialą ir vengti jų žeminančio bei įžeidžiančio pateikimo. Taip pat būtina remti moterų ir vyrų nediskriminuojančio įvaizdžio kūrimą per visuomenės informavimo priemones.
Didinti bendrąjį visuomenės supratimą antidiskriminacijos srityje. Visuomenės suvokimas apie diskriminaciją ir jos daromą žalą vis dar nėra pakankamai geras. Siekiant didinti visuomenės suvokimą nediskriminacijos srityje yra numatytos šios priemonės: organizuoti antidiskriminacines visuomenės informavimo kampanijas, rengti seminarus, mokymus, antidiskriminacijos klausimais, stiprinti internete skelbiamos informacijos, skatinančios įvairių žmonių grupių netoleravimą ir kurstančios neapykantą prieš tokias grupes, kontrolę, informuoti visuomenę apie neigiamą diskriminuojančio elgesio poveikį, ugdyti visuomenės jautrumą įvairioms mažumoms (tautinėms, religinėms ir kt.) ir įsipareigojimą gerbti žmogaus teises, informuoti visuomenę lygių galimybių klausimais, atkreipiant dėmesį į vyraujančius stereotipus, kurie skatina netoleranciją ir smurtą įvairių žmonių atžvilgiu ir kt.
2.2.2 Tikslinės grupės: 

Moterų ir vyrų lygių galimybių užtikrinimo srityje:

· moterys, po ilgesnės pertraukos grįžtančios į darbo rinką;

· vyresnio amžiaus moterys;

· nėščios moterys;

· moterys ir vyrai, turintys darbo, taip pat profesinės karo tarnybos ir šeimos įsipareigojimų; 

· moterys verslininkės ir (arba) siekiančios užsiimti verslu;

· kaimo moterys ir vyrai;
· moterys mokslininkės;

· moterys, dalyvaujančios visuomeninėje veikloje, siekiančios dalyvauti ekonominių ir politinių sprendimų priėmime;

· smurtą patiriančios moterys; 

· nukentėjusieji nuo prekybos žmonėmis, baigę psichologinės socialinės ir (arba) profesinės reabilitacijos programas. 

Nediskriminavimo srityje:
· neįgalieji;

· pradedantys darbo veiklą pagal įgytą specialybę ar profesiją;

· ilgalaikiai bedarbiai;

· vyresni kaip 50 metų darbingi asmenys;

· asmenys, grįžę iš laisvės atėmimo vietų;

· asmenys, priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas.
Atkreiptinas dėmesys, kad nediskriminavimo srities tikslinėse grupėse taip pat turi būti atsižvelgta į skirtingus atitinkamos grupės moterų ir atitinkamos grupės vyrų skirtingą padėtį ir poreikius, t.y., moterų ir vyrų lygybė turi išlikti horizontaliuoju prioritetu ir nediskriminavimo srities veiklose. 

2.2.3 Pavyzdžiai, kaip projektai gali įgyvendinti šį prioritetą:

Moterų ir vyrų lygių galimybių užtikrinimo derinant šeimos ir darbo įsipareigojimus:

· šeimai palankių darboviečių plėtros skatinimas;

· lanksčių darbo ir darbo organizavimo formų įdiegimas;
· moterų ir vyrų lygybės ir nediskriminacijos nuostatų įtraukimas į įmonės teisinius ir strateginius dokumentus, įskaitant kolektyvines sutartis;

· mokymo / informacinės medžiagos moterų ir vyrų lygybės ir nediskriminacijos klausimais parengimas;

· informavimas, konsultavimas ir mokymai darbuotojams moterų ir vyrų lygybės klausimais, įskaitant  šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo klausimus; 

· vaikų kambarių dirbančioms motinoms/tėvams  įrengimas įmonėje;

· infrastruktūros ir paslaugų perorganizavimas sudarant galimybes derinti šeiminį ir profesinį gyvenimą;

· nestacionarių socialinių paslaugų plėtra.

Moterų ir vyrų lygių galimybių užtikrinimo užimtumo srityje: 

· moterų verslumo skatinimas;

· konsultacijos kaimo moterims, pradedančioms plėtoti arba plėtojančios verslą kaimo vietovėse;

· moterų, po ilgesnės pertraukos grįžtančių į darbo rinką, ir vyresnio amžiaus moterų skatinimui dirbti skirti mokymai;

· moterų, nukentėjusių nuo smurto ir prekybos žmonėmis reintegracijos į darbo rinką skatinimas; 

· studijų, tyrimų, apžvalgų moterų ir vyrų lygybės ir nediskriminavimo srityje rengimas; 

· moterų ir vyrų lygybės moksle skatinimas ir (arba) mokslo ir technologijų populiarinimas;
· moterų ir vyrų padėties pokyčių vertinimas.
Nediskriminavimo įvairiais pagrindais srityje:
· darbdavių švietimas lygių galimybių tema; 

· poveikio lygioms galimybėms vertinimas;

· pagyvenusių žmonių mokymas;

· darbo vietų pritaikymas fizinę negalią turintiems asmenims; 
· įvažiavimų neįgaliesiems įrengimas; 

· viešosios ir švietimo infrastruktūros pritaikymas neįgaliesiems;

· socialiai pažeidžiamų, socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų grupių dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas. 

2.2.4 Lyčių lygybės ir nediskriminavimo įgyvendinimo rodikliai:
	Veiksmų programa / prioritetas
	Įgyvendinamas horizontalusis prioritetas: Darnus vystymasis (DV) Lyčių lygybė ir nediskriminacija (LL) Informacinė visuomenė (IV) Regioninė plėtra (RP) 
	Priemonių įgyvendinimo rodikliai, susiję su horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimu:

	
	
	Veiksmų programoje
	Veiksmų programų prieduose

	1. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programa 
	
	
	

	1.1. Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis
	LL
	1. Sėkmingai baigusieji mokymą (įgyti kvalifikacijos ar neformaliojo mokymo kursų baigimo pažymėjimai).

2. Mokyme dalyvavę asmenys.

3. Bedarbių, įdarbintų per 6 mėne​sius po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo įdarbinimo programose, dalis.
4. Bedarbiai, įgiję profesinę kvalifikaciją.
5. Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, įtraukti į profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas.

6. Bedarbiai, įtraukti į remiamojo įdarbinimo programas.

7. Įsidarbinusių neįgaliųjų dalis (iš visų baigusiųjų profesinės reabilitacijos programą praėjus 6 mėnesiams po projekto pabaigos).

8. Neįgalieji, dalyvavę profesinės reabilitacijos programose.

9. Neįgalieji, kurie dalyvavo naujose profesinės reabilitacijos programose.

10. Neįgaliųjų profesinės reabilitacijos programos, užtikrinančios profesi​nės reabilitacijos programą-ciklą.
11. Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).

12. Neįgaliųjų, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).

13. Nuteistųjų ir asmenų, paleistų iš laisvės atėmimo vietų, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).

14. Asmenų, sergančių priklausomybės nuo psichoaktyviųjų medžiagų ligomis, kurie įsidarbino arba toliau mokosi praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų šios tikslinės grupės projektų dalyvių).
15. Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriantys asmenys, dalyvavę pagal šią priemonę remiamoje veikloje.
	1. Įmonės, parengusios ir viešai paskelbusios socialines ataskaitas. 

2. Asmenų, išsilaikiusių savo darbo vietoje praėjus 6 mėnesiams po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų vienos iš priemonės tikslinės grupės projektų dalyvių).

3. Renginiuose dalyvavę asmenys.
4. Asmenų, įsidarbinusių projekto įgyvendinimo metu ir per 6 mėnesius po projekto įgyvendinimo, dalis (iš visų vienos iš priemonės tikslinės grupės projektų dalyvių).

5. Dalyvavusieji pagal priemonę finansuotuose projektuose. 

6. Sėkmingai baigę mokymą socialinių įmonių darbuotojai, priklausantys tikslinėms grupėms (įgyti kvalifikacijos ar mokymo kursų baigimo pažymėjimai). 
7. Paremtos neįgaliųjų socialinės įmonės.

8. Mokyti socialinių įmonių darbuotojai, priklausantys tikslinėms grupėms.

9. Paremti neįgaliųjų socialinių įmonių darbuotojai, priklausantys tikslinėms grupėms. 

10. Įgyvendinti projektai, skirti neįgaliųjų profesinės reabilitacijos sistemai kurti ir tobulinti.

11. Sukurta profesinės reabilitacijos paslaugų kokybės įvertinimo sistema.

12. Įgyvendintos rekomendacijos pagal atliktus tyrimus ir vertinimus.

13. Atlikti tyrimai ir vertinimai..

14. Socialinės rizikos šeimų nariai, kuriems taikytos priemonės, skatinančios juos integruotis į visuomenę.

15. Renginiuose (mokymas, seminarai, kita šviečiamoji ir informacinė veikla) įgytas žinias teigiamai įvertinę asmenys.

16. Asmenys, dalyvavę renginiuose (renkami duomenys apie asmenis, dalyvavusius mokyme, seminaruose, kitoje šviečiamojoje ir informacinėje veikloje, kurios tikslas – išvengti diskriminacijos darbo rinkoje ir šių socialinių problemų: nusikalstamumo, priklausomybės nuo psichoaktyviųjų medžiagų, smurto šeimoje, prekybos žmonėmis ir prostitucijos; lyčių lygybės skatinimas, moterų ir vyrų lygių galimybių darbo rinkoje/ekonominėje veikloje užtikrinimas, visuomenės švietimas lyčių lygybės klausimais).

17. Renginiai (renkami duomenys apie mokymą, seminarus ir kitą šviečiamąją ir informacinę veiklą)

	1.2. Mokymasis visą gyvenimą
	LL
	1. Mokytojai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

2. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinės atskirties asmenys, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

3. Švietimo pagalbos specialistai, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

4. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinės atskirties asmenys, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

5. Švietimo pagalbos specialistai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas. 
	1. Parengta alternatyvaus ugdymo galimybių studija.

2. Sukurti eksperimentiniai alternatyvaus ugdymo modeliai.

3. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

4. Parengtos specialiosios mokymo priemonės.



	1.3. Tyrėjų gebėjimų stiprinimas
	LL
	1. Mokslininkai ir kiti tyrėjai (išskyrus studentus), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
	1. Parengtos studijos dėl lyčių lygybės moksle skatinimo.

2. Įtraukta jaunuolių į žinias apie mokslą ir technologijas gilinančią veiklą. 

	1.4. Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas
	
	
	

	2. Ekonomikos augimo veiksmų programa 
	
	
	

	2.1. Ūkio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti moksliniai tyrimai ir technologinė plėtra
	LL
	1. Bendros darbo vietos mokslinių tyrimų srityje.

	1. Sukurtos ilgalaikių tyrėjų ir pagalbinio personalo darbo vietos per 3 metus po projekto įgyvendinimo.
2. Sukurtos tyrėjų ir pagalbinio personalo darbo vietos.

	2.2. Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui gerinimas
	
	
	

	2.3. Informacinė visuomenė visiems
	
	
	

	2.4. Esminė ekonominė infrastruktūra
	
	
	

	2.5. Transeuropinių transporto tinklų plėtra
	
	
	

	3. Sanglaudos skatinimo veiksmų programa 
	
	
	

	3.1. Vietinė plėtra ir urbanistinė plėtra, kultūros paveldo ir gamtos išsaugojimas bei pritaikymas turizmo plėtrai
	LL
	1. Sukurtos naujos darbo vietos (tiesioginės): vyrai/moterys.
	

	3.2. Viešųjų paslaugų (sveikatos, švietimo, socialinių) kokybė ir prieinamumas
	LL
	1. Tikslinių grupių asmenys, gavę tiesioginės naudos iš investicijų į nestacionarių socialinių paslaugų infrastruktūros plėtrą.

2. Neįgalieji, gavę tiesioginės naudos iš investicijų į neįgaliesiems skirtos infrastruktūros plėtrą.
3. Pastatyti, rekonstruoti objektai ar objektai, kuriuose atnaujinta įranga.
	1.Profesinės reabilitacijos vietos.
2. Naujos darbo vietos.



	3.3. Aplinka ir darnus vystymasis
	
	
	


2.3 Informacinė visuomenė

Informacinės visuomenės tema ES priskiriama prie prioritetinių politikos krypčių. Jos reikšmė ypač didelė siekiant pagrindinio Lisabonos strategijos tikslo – ES paversti konkurencingiausia ir dinamiškiausia žinių pagrindu augančia ekonomika pasaulyje. Informacinės visuomenės svarba taip pat akcentuojama Bendrijos sanglaudos politikos strateginėse gairėse, kuriose informacinės visuomenės visiems skatinimas išskiriama kaip viena iš veiklos krypčių. Gairėse teigiama, kad informacinių ir ryšių technologijų (toliau vadinama – IRT) sklaida visose ES ekonomikos šakose yra esminis tiek regionų našumo, tiek konkurencingumo gerinimo svertas, skatinantis pertvarkyti gamybos metodus ir rastis naujam verslui bei privačioms paslaugoms. 
Lietuvos nacionalinėje informacinės visuomenės plėtros koncepcijoje (patvirtinta LR Vyriausybės 2001 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 229 (Žin., 2001–03–07, Nr. 20–652 ) informacinė visuomenė apibrėžiama, kaip:
„atvira, išsilavinusi, nuolat besimokanti ir mokėjimu (žiniomis) savo veiklą grindžianti visuomenė, kurios nariai – tiek paprasti gyventojai, tiek visų lygių vadovai – turi galimybę ir geba visose savo veiklos srityse efektyviai naudotis šiuolaikinių informacinių technologijų priemonėmis, šalies ir pasaulio kompiuterizuotais informacijos ištekliais, o valstybės ir savivaldybių institucijos, pasitelkdamos šias priemones ir išteklius, – priimti sprendimus, garantuoti gyventojams prieinamą ir patikimą viešąją informaciją“. (5 str.)
Lietuvos 2007–2013 m. ES struktūrinės paramos panaudojimo strategijoje, kurioje informacinė visuomenė išskiriama ir kaip atskiras Ekonomikos augimo veiksmų programos prioritetas „Informacinė visuomenė visiems“, ir kaip vienas iš keturių horizontalių nacionalinės strategijos įgyvendinimo prioritetų, apibrėžiama kaip „ekonominio augimo ir darbo vietų atsiradimo veiksnys, kuris apima naujų informacinių technologijų paslaugų ir funkcijų kūrimą bei jų naudotojų aprūpinimą ir kompetencijos didinimą“.
2.3.1 Pagrindiniai informacinės visuomenės tikslai

Kelti gyventojų kompetenciją IRT srityje. Lietuvos gyventojams reikalingi įvairiapusiški įgūdžiai ir žinios, leidžiančios sėkmingai naudotis IRT, todėl ypatingas dėmesys turėtų būti skirtas skaitmeninėje atskirtyje esančioms socialinės grupėms – kaimo gyventojams, asmenims, gaunantiems mažas pajamas, vyresnio amžiaus žmonėms, neįgaliesiems ir kt.  Jiems turėtų būti rengiami įvairaus pobūdžio seminarai / mokymai informacinių ir ryšių technologijų tematika, kurių metu jie ne tik galėtų įgytų teorinių žinių, bet ir tam tikrų praktinių įgūdžių, pvz., kompiuterinio raštingumo pagrindus. 
Plėsti elektroninį turinį ir paslaugas. Į elektroninę erdvę perkeltos viešosios ir privataus sektoriaus paslaugos, įvairių visuomenės grupių poreikiams skirtas skaitmeninis turinys tampa paprasčiau, greičiau, patogiau prieinamas, o tai visapusiškai gerina gyvenimo kokybę Elektroninio turinio ir paslaugų plėtra apima valstybės teikiamų paslaugų (viešųjų el. paslaugų el. sveikatos paslaugų, el. mokymo paslaugų ir kt.) visumos plėtojimą, lietuvių kalbos ir kultūros sklaidai informacinėje visuomenėje skirtų priemonių kūrimą, el. demokratijos plėtrą skatinančių įrankių diegimą, verslo procesų perkėlimo į elektroninę terpę skatinimą ir kt. 

Skatinti IRT naudojimą skatinimas viešajame ir privačiame sektoriuose. IRT naudojimas, ypač pasitelkiant inovatyvius, pažangius sprendimus, didina tiek verslo, tiek viešojo sektoriaus institucijų veiklos efektyvumą, taupo lėšas ir laiko sąnaudas, užtikrina didesnį konkurencingumą.

2.3.2 Tikslinės grupės:

· visi LR gyventojai, viešasis ir privatusis sektoriai.

2.3.3 Pavyzdžiai, kaip projektai gali įgyvendinti šį prioritetą:

· skaitmeninės atskirties rizikoje esančių asmenų supratimo apie IRT naudą didinimas;

· asmenų mokymai kaip naudotis IRT;

· skaitmeninių švietimo priemonių (mokymų medžiagos internete, elektorinių švietimo sistemų) plėtra;

· IRT diegimas verslo įmonių veikloje;

· projektų rezultatų viešinimas panaudojant IRT;
· IRT priemonių naudojimas įgyvendinant projektų veiklas ir projektų rezultatuose;
· mokslinių tyrimų (tame tarpe tarptautinių mokslinių publikacijų) duomenų bazių, archyvų naudojimas.

2.3.4 Informacinės visuomenės įgyvendinimo rodikliai:

	Veiksmų programa / prioritetas
	Įgyvendinamas horizontalusis prioritetas: Darnus vystymasis (DV) Lyčių lygybė ir nediskriminacija (LL) Informacinė visuomenė (IV) Regioninė plėtra (RP)
	Priemonių įgyvendinimo rodikliai, susiję su horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimu:

	
	
	Veiksmų programoje
	Veiksmų programų prieduose

	1. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programa 
	
	
	

	1.1. Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis
	IV
	1. Sėkmingai baigusieji mokymą (įgyti mokymo kursų baigimo pažymėjimai).

2. Mokyme dalyvavę asmenys.
	

	1.2. Mokymasis visą gyvenimą
	IV
	1. Mokymosi visą gyvenimą sistemos administracijos darbuotojai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

2. Dėstytojai (aukštojo mokslo studijos), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

3. Mokytojai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

4. Studentai (aukštojo mokslo studijos), kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

5. Švietimo pagalbos specialistai, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.

6. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinės atskirties asmenys, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.      

7. Švietimo pagalbos specialistai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

8. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinės atskirties asmenys, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.      
	1. Parengtos specialistų kvalifikacijos tobulinimo programos.

2. Sukurtas ir išbandytas hipotetinis besimokančiųjų mokyklų tinklų modelis.

3. Sukurti švietimo paslaugų teikimo modeliai.

4. Parengtos jungtinės studijų programos.

5. Parengtos ir įgyvendintos mokslo ir studijų institucijų pristatymo programos.

6. Užsienio šalių studentai, gavę paramą studijuoti Lietuvoje.

7.  Dėstytojų stažuotės.

8. Mokiniai, dalyvavę ugdymo karjerai veiklose.

9. Studentai, dalyvavę ugdymo karjerai veiklose.

10. AIKOS sistemoje esantys aprašai

	1.3. Tyrėjų gebėjimų stiprinimas
	IV
	1. Mokslininkai ir kiti tyrėjai (išskyrus studentus), kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.

2. Studentai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
	1. Užprenumeruotos duomenų bazės.

2. Sukaupta mokslo publikacijų elektroninių dokumentų.

	1.4. Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas
	IV
	1. Sėkmingai mokymą baigusių asmenų (valstybės tarnautojų, statutinių tarnautojų, kitų darbuotojų), kurie taiko įgytas žinias darbe, praėjus 6 mėnesiams po mokymo pabaigos, dalis.

2. Ministerijose įdiegtos veiklos valdymo sistemos (iš visų ministerijų).

3. Įdiegtos kokybės vadybos sistemos savivaldybių administravimo subjektuose/valstybinio administravimo ir kituose viešojo administravimo subjektuose.
	1. Valstybės institucijų ir įstaigų dirbantieji, įgiję žinių ir gebėjimų vystyti viešojo ir privataus sektorių partnerystės procesą valstybėje, parengti ir įgyvendinti partnerystės projektus.

2. Sukurta viešojo administravimo stebėsenos sistema.



	2. Ekonomikos augimo veiksmų programa 
	
	
	

	2.1. Ūkio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti moksliniai tyrimai ir technologinė plėtra
	IV
	1. Sukurti ir veikiantys mokslinių tyrimų centrai.

2. MTTP bazės plėtros projektai.

3. MTTP  projektai.
	1. Sukurti nacionaliniai atviros prieigos mokslinės komunikacijos ir informacijos centrai.

2. Sukurtos, atnaujintos ir/arba įranga aprūpintos mokomosios laboratorijos (auditorijos).

3. Sukurtos, atnaujintos ir/arba įranga aprūpintos mokslinės laboratorijos.

4. Įrengtos mobilios mokslinės-demonstracinės laboratorijos.

5. Sukurti viešo pobūdžio informacijos portalai ar duomenų bazės.

	2.2. Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui gerinimas
	
	
	1. Įdiegtais e-verslo projektais sujungti (optimizuoti) verslo procesai.

2. Sukurti viešo pobūdžio informacijos portalai ar duomenų bazės.

	2.3. Informacinė visuomenė visiems
	IV
	1. Gyventojų, besilankančių viešųjų institucijų interneto svetainėse, dalies padidėjimas (palyginti su 2005 metų rodikliu).
2. Paremtos interaktyvios elektroninės viešosios paslaugos (pagal priemonę bus skaičiuojamos paremtos interaktyvios Lietuvos kultūros elektroninės paslaugos).

3. Gyventojų turinčių galimybę tapti plačiajuosčio tinklo  paslaugų vartotojais, dalies padidėjimas (procentiniai punktai).

4. Miestelių ir kaimų, prijungtų prie sukurto plačiajuosčio tinklo, skaičius.
	1. Sukurtų elektroninių paslaugų vartotojų dalis (iš visų atitinkamų paslaugų vartotojų) po 2 metų nuo atitinkamų elektroninių paslaugų sukūrimo.
2. Sukurtų elektroninių paslaugų vartotojų, teigiamai vertinančių šias elektronines paslaugas, dalis (po 2 metų nuo atitinkamų elektroninių paslaugų sukūrimo).

3. Paremtų projektų metu suskaitmeninti kultūros paveldo objektai.
4. Sukurtų elektroninio mokymosi paslaugų registruoti vartotojai po 2 metų nuo atitinkamų elektroninių paslaugų sukūrimo.

5. Sukurtų elektroninio mokymosi paslaugų vartotojų, teigiamai vertinančių šį sprendimą, dalis po 2 metų nuo sprendimo sukūrimo.

6. Paremtų projektų metu į elektroninę terpę perkeltos mokymosi programos ir objektai.

7. Sukurto elektroninio spendimo vartotojų, teigiamai vertinančių šį sprendimą, dalis po 2 metų nuo sprendimo sukūrimo.

8. Gyventojai, žinantys apie perėjimo nuo analoginio antžeminio transliavimo prie skaitmeninio transliavimo procesą.

9. Sukurti elektroniniai sprendimai, skirti informacijai apie skaitmeninės televizijos savybes ir jos diegimo procesą Lietuvoje skleisti.

10. Sukurti elektroniniai sprendimai, skirti išsaugoti lietuvių kalbą.

	2.4. Esminė ekonominė infrastruktūra
	
	
	

	2.5. Transeuropinių transporto tinklų plėtra
	
	
	

	3. Sanglaudos skatinimo veiksmų programa 
	
	
	

	3.1. Vietinė plėtra ir urbanistinė plėtra, kultūros paveldo ir gamtos išsaugojimas bei pritaikymas turizmo plėtrai
	
	
	

	3.2. Viešųjų paslaugų (sveikatos, švietimo, socialinių) kokybė ir prieinamumas
	IV
	1. Tiesioginės naudos gavėjai iš investicijų į švietimo infrastruktūrą (per 6 mėnesius po projekto pabaigos).

2.  Projektai.
	1. Bendrojo lavinimo mokyklos ir profesinio mokymo įstaigos, kuriose atnaujinta technologijų ir (arba) menų, ir (arba) gamtos mokslų mokymo ir (arba) organizacinės technikos bazė.

2. Universitetai, pagerinę studijų infrastruktūrą

3. Modernizuota universitetų ligoninių.

4. Savivaldybėse įsteigti karjeros centrai profesinio orientavimo veikloms koordinuoti.
5. Asmenys, pasinaudoję AIKOS portalu (per 6 mėnesius po projekto pabaigos).
6. Profesinės mokyklos, kuriose įkurti arba atnaujinti ugdymo karjerai padaliniai. 
7. Bendrojo lavinimo mokyklos, kuriose įkurti arba atnaujinti ugdymo karjerai padaliniai.

8. Aukštosios mokyklos, kuriose įkurti arba atnaujinti karjeros centrai.

9. Modernizuotos bibliotekos bendrojo lavinimo įstaigose.

10. Įkurti specialiojo ugdymo metodiniai centrai.
11. Mokyklos, kuriose įrengtos mokytojų darbo vietos.

12. Kolegijos pagerinusios infrastruktūrą.

	3.3. Aplinka ir darnus vystymasis
	
	
	


2.4 Regioninė plėtra
Sanglaudos politika (arba regioninė politika) – viena iš svarbiausių ES politikos sričių, kuriai tenka daugiau kaip trečdalis viso ES biudžeto. Europos Bendrijos steigimo sutartyje teigiama, kad pagrindinis ES Sanglaudos politikos tikslas – mažinti regionų išsivystymo lygio skirtumus ir nepalankiausias sąlygas turinčių regionų arba salų, įskaitant kaimo vietoves, atsilikimą. Lietuvai šiuo atveju aktualesnė nacionalinė regioninė politika, įgyvendinama šalies viduje. LR Regioninės plėtros įstatyme (Žin., 2000, Nr. 66–1987; 2002, Nr. 66–1987) teigiama, kad nacionalinė regioninė politika yra:
„valstybės institucijų ir kitų subjektų tikslinė veikla, kuria daromas diferencijuotas poveikis valstybės regionų socialinei ir ekonominei plėtrai siekiant mažinti regionų socialinius ir ekonominius skirtumus bei išsivystymo netolygumus pačiuose regionuose, skatinti visoje valstybės teritorijoje tolygią ir tvarią plėtrą.“

Lietuvos 2007–2013 m. ES struktūrinės paramos panaudojimo strategijoje regioninė plėtra apibrėžiama kaip „socialinių ir ekonominių skirtumų tarp atskirų šalies regionų ir regionų viduje mažinimas“. Šiuo horizontaliuoju prioritetu siekiama derinti investicijas į infrastruktūrą, žmogiškuosius išteklius ir verslo konkurencingumą mažiau išsivysčiusiuose regionuose ir savivaldybėse.
2.4.1 Pagrindiniai regioninės plėtros  tikslai

Sudaryti sąlygas didinti teritorinę socialinę sanglaudą tarp regionų ir jų viduje. Siekiama sumažinti gyvenimo kokybės skirtumus šalies teritorijoje, didinti didesnių miestų ir aplinkinių teritorijų integraciją. Tam būtina plėtoti ir gerinti kelių infrastruktūrą bei viešojo transporto sistemą, didinti regioninių centrų investicinį patrauklumą – sukuriant patrauklią gyventojams ir verslui viešųjų erdvių infrastruktūrą, per rekreacinės ir kitos viešosios infrastruktūros pagerinimą padaryti šiuos miestus patrauklesnius gyventi – taip sumažinti jų depopuliaciją, regeneruoti ir pritaikyti verslo plėtrai apleistas teritorijas, taip pat pagerinti mažesnių ir vidutinių miestų, ypač esančių probleminėse teritorijose, gyvenamosios aplinkos kokybę. 

Didinti miesto ir kaimo gyvenamųjų vietovių integraciją. Didinti socialinės infrastruktūros – ikimokyklinio ugdymo, švietimo, kultūros, bendruomenių veiklai skirtos infrastruktūros ir įstaigų pasiūlą, analogiškai vidutinių ir mažesnių miestuose vykdomoms veikloms – plėtoti ir daryti patrauklesnėmis gyventojams ir verslui kaimo vietovių viešąsias erdves, kartu sudarant galimybes steigtis alternatyviam pirminei žemės ūkio gamybai verslui ir amatams. Plėtoti informacinę ir transporto infrastruktūrą, padedančią geriau integruoti miesto ir kaimo vietoves.

2.4.2 Tikslinės grupės:

· regioninių centrų (Alytaus, Marijampolės, Tauragės, Telšių, Mažeikių, Utenos, Visagino miestų) gyventojai ir įmonės;

· probleminių teritorijų gyventojai ir įmonės;

· Ignalinos atominės elektrinės regiono gyventojai ir įmonės;

· kaimo vietovių gyventojai;

· apskričių viršininkų administracijos;

· savivaldybės.

2.4.3 Pavyzdžiai, kaip projektai gali įgyvendinti šį prioritetą:

· darbo vietų vietinėse ir regioninėse institucijose ir įmonėse kūrimas;

· vietinių mokymo institucijų ar dėstytojų įtraukimas;

· vietos bendruomenės įtraukimas į projektų planavimą ir įgyvendinimą;

· veiklų koordinavimas su regioniniuose centruose ir probleminėse teritorijose ir kaimo vietovėse įgyvendinamais kompleksinės urbanistinės plėtros projektais – socialines paslaugas teikiančias įstaigas steigti tose teritorijose, kur yra regeneruojamos ir tvarkomos viešosios erdvės ir kt.
2.4.4 Regioninės plėtros įgyvendinimo rodikliai:
	Veiksmų programa / prioritetas
	Įgyvendinamas horizontalusis prioritetas: Darnus vystymasis (DV) Lyčių lygybė ir nediskriminacija (LL) Informacinė visuomenė (IV) Regioninė plėtra (RP)
	Priemonių įgyvendinimo rodikliai, susiję su horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimu:

	
	
	Veiksmų programoje
	Veiksmų programų prieduose

	1. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programa 
	
	
	

	1.1. Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis
	
	
	

	1.2. Mokymasis visą gyvenimą
	RP
	1. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas, skaičius.
2. Socialinės rizikos, specialiųjų poreikių ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas, skaičius.

	

	1.3. Tyrėjų gebėjimų stiprinimas
	
	
	

	1.4. Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas
	RP
	
	1. Apskričių viršininkų administracijos, gavusios paramą regionų plėtros planams rengti ir (ar) atnaujinti.

2. Savivaldybių, gavusių paramą strateginiams plėtros planams atnaujinti ir (ar) rengti, dalis.

3. Savivaldybės, kurios turi parengtus bendruosius teritorijų planus (iš visų savivaldybių).

4. Parengti apskričių ir savivaldybių detalieji ir (ar) specialieji planai.

	2. Ekonomikos augimo veiksmų programa 
	
	
	

	2.1. Ūkio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti moksliniai tyrimai ir technologinė plėtra
	
	
	

	2.2. Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui gerinimas
	
	
	

	2.3. Informacinė visuomenė visiems
	
	
	

	2.4. Esminė ekonominė infrastruktūra
	
	
	

	2.5. Transeuropinių transporto tinklų plėtra
	
	
	

	3. Sanglaudos skatinimo veiksmų programa 
	
	
	

	3.1. Vietinė plėtra ir urbanistinė plėtra, kultūros paveldo ir gamtos išsaugojimas bei pritaikymas turizmo plėtrai
	RP
	1. Metinis materialinių investicijų indekso vienam gyventojui padidėjimas regioniniuose ekonomikos augimo centruose (Alytaus miesto savivaldybėje, Marijampolės savivaldybėje, Mažeikių rajono savivaldybėje, Tauragės rajono savivaldybėje, Telšių rajono savivaldybėje, Utenos rajono savivaldybėje ir Visagino savivaldybėje), palyginti su Lietuvos Respublikos indeksu.
2. Regioninių ekonomikos augimo centrų integruotų urbanistinės plėtros projektų skaičius.
3. Probleminių teritorijų kompleksiniai plėtros projektai.
4. Atnaujintų daugiabučių namų skaičius.

5. Kaimo integruotų bendruomeninės ir viešosios infrastruktūros, susijusios su verslo sąlygų gerinimu ir užimtumo didinimu, plėtros projektų skaičius.
	1. Miestai, kuriuose sutvarkyta viešoji miesto aplinkos infrastruktūra.
2. Asmenys, kurių būsto sąlygos pagerintos renovuojant daugiabučius namus iš ES struktūrinių fondų lėšų probleminėse teritorijose.

3. Asmenys, gavę iš ES struktūrinių fondų lėšų įrengtą socialinį būstą probleminėse teritorijose.

4.  Naujai įrengti socialiniai būstai. 5. Kaimo integruotos bendruomeninės ir viešosios infrastruktūros, susijusios su verslo sąlygų gerinimu ir užimtumo didinimu, plėtros projektai.

6. Kaimo gyvenamosios vietovės, kuriose sutvarkyta viešoji aplinka.



	3.2. Viešųjų paslaugų (sveikatos, švietimo, socialinių) kokybė ir prieinamumas
	RP
	1. Tiesioginės naudos gavėjai iš investicijų į švietimo infrastruktūrą (per 6 mėnesius po projekto pabaigos).
2.  Projektai.
	1. Universalūs daugiafunkciniai centrai, kurių steigimui ir plėtrai skirta parama.

2. Modernizuotos ikimokyklinio ugdymo įstaigos.

3. Įkurti specialiojo ugdymo metodiniai centrai.

4. Asmenys, pasinaudoję AIKOS portalu (per 6 mėnesius po projekto pabaigos).

5. Sukurti sektoriniai praktinio mokymo centrai.

	3.3. Aplinka ir darnus vystymasis
	
	
	


3. Horizontaliųjų prioritetų administravimas

Horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūros sistemoje dalyvauja visos pagrindinės ES struktūrinės paramos administravime dalyvaujančios institucijos.

1 paveikslas. Horizontaliųjų prioritetų administravimo sistema 2007–2013 m. laikotarpiu


[image: image1]
Koordinuojanti institucija. 2007–2013 m. laikotarpiu koordinuojančiosios institucijos funkcijas vykdo Finansų ministerijos Europos Sąjungos sanglaudos politikos ir struktūrinės paramos koordinavimo departamentas. Įgyvendinant horizontaliuosius prioritetus koordinuojanti institucija įgyvendina šias funkcijas:
· koordinuoja horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūrą veiksmų programų lygmeniu;

· teikia Stebėsenos komitetui tvirtinimui bendruosius projektų atrankos kriterijus;

· organizuoja Horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūros darbo grupės veiklą;

· teikia informaciją susijusią su horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimu Stebėsenos ir veiksmų programų valdymo komitetams.
Vadovaujanti institucija. Vadovaujančios institucijos funkcijas vykdo Finansų ministerijos Veiksmų programų valdymo departamentas. Atliekant horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūrą vadovaujančioji institucija rengdama pagal savo kompetenciją atitinkamus ES struktūrinės paramos administravimo teisės aktus, sieks, kad būtų skatinamas horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimas.
Ministerijos ir kitos valstybės institucijos. Ministerijos, atliekančios tarpinių institucijų vaidmenį, ir kitos valstybės institucijos horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimą užtikrina vykdydamos šias joms pavestas funkcijas:

· rengia, derina ir tvirtina projektų finansavimų sąlygų aprašus, kuriuose nurodomi reikalavimais, susiję su horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimu: identifikuojamos pagrindinės problemos, nustatomi aiškūs ir pamatuojami tikslai ir apibrėžiama, kokiomis priemonėmis planuojama spręsti pagrindines  problemas ir siekti nustatytų tikslų;
· nustato projektų, gautų konkurso būdu, naudos ir kokybės vertinimo ir atrankos tvarką;
· pagal kompetenciją dalyvauja atliekant veiksmų programų stebėseną;

· rengia ir teikia Vadovaujančiajai institucijai informaciją, kurios reikia veiksmų programų metinėms ir galutinėms įgyvendinimo ataskaitoms rengti;
· pagal kompetenciją teikia tvirtinti specialiuosius projektų atrankos kriterijus.
Įgyvendinančiosios institucijos. Įgyvendinančios institucijos horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimą užtikrina vykdydamos šias joms pavestas funkcijas:

· atlieka projektų administracinės atitikties ir tinkamumo finansuoti vertinimą ir patvirtina, kad projektas atitinka Stebėsenos komiteto patvirtintus projektų atrankos kriterijus;
· pagal kompetenciją dalyvauja atliekant veiksmų programų stebėseną;
· rengia ir teikia tarpinėms institucijoms informaciją, kurios reikia veiksmų programų metinėms ir galutinėms įgyvendinimo ataskaitoms rengti;
· užtikrina darnaus vystymosi, lyčių lygybės ir nediskriminavimo principų įgyvendinimą projektų tinkamumo finansuoti vertinimo ir projektų įgyvendinimo metu;
· konsultuoja pareiškėjus paraiškų teikimo metu.
Stebėsenos komitetas. Stebėsenos komitetas įsteigtas LR Vyriausybės 2007 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 60 „Dėl laikinojo Bendro stebėsenos komiteto Žmogiškųjų išteklių plėtros, Ekonomikos augimo, Sanglaudos skatinimo ir Techninės paramos veiksmų programų, įgyvendinančių Lietuvos 2007-2013 metų Europos Sąjungos struktūrinės paramos panaudojimo strategiją, įgyvendinimo priežiūrai atlikti steigimo“ (Žin., 2007-01-25, Nr. 10-396 ). Stebėsenos komitetas atlieka šias funkcijas:
· svarsto ir tvirtina bendruosius ir specialiuosius projektų atrankos kriterijus;
· svarsto ir tvirtina veiksmų programų įgyvendinimo metines ir galutines ataskaitas.

Horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūros darbo grupė. Horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūros darbo grupė (toliau – darbo grupė) įsteigta LR finansų ministro 2008 m. balandžio 15 d. įsakymu Nr. 1K‑138 „Dėl Horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo priežiūros darbo grupės sudarymo“ (Žin., 2008–04–19, Nr. 45–1699). Darbo grupę, kuriai vadovauja koordinuojanti institucija, sudaro atitinkamų institucijų, dalyvaujančių veiksmų programų įgyvendinime, socialinių ir ekonominių bei regioninių partnerių atstovai. Minėtame Finansų ministro įsakyme taip pat apibrėžiamos šios darbo grupės funkcijos:
· analizuoti informaciją apie 2007–2013 m. ES struktūrinės paramos panaudojimo strategijoje ir veiksmų programose nustatytų horizontaliųjų prioritetų (lyčių lygybės ir nediskriminavimo, darnaus vystymosi, informacinės visuomenės ir regioninės plėtros) įgyvendinimą, pateikiamą strategijos ir metinėse bei galutinėse veiksmų programų įgyvendinimo ataskaitose;
· teikti pasiūlymus koordinuojančiajai ir vadovaujančiajai institucijoms, Stebėsenos komitetui ir veiksmų programų valdymo komitetams dėl horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo; 
· svarstyti ir teikti pasiūlymus koordinuojančiajai ir vadovaujančiajai institucijoms dėl mokymų poreikio 2007–2013 m. ES struktūrinę paramą administruojančioms institucijoms horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimo klausimais.
4. Šaltiniai, kuriuose aprašomi horizontalieji prioritetai

Lietuvos teisiniai dokumentai

Nacionalinė bendroji strategija „Lietuvos 2007–2013 m. Europos Sąjungos struktūrinės paramos panaudojimo strategija konvergencijos tikslui įgyvendinti“.
2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programa, patvirtinta Europos komisijos 2007 m. rugsėjo 24 d.

2007–2013 m. Ekonomikos augimo veiksmų programa, patvirtinta Europos Komisijos 2007 m. liepos 30 d.

2007–2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmų programa, patvirtinta Europos Komisijos 2007 m. liepos 30 d.

2007–2013 m. Techninės paramos veiksmų programa, patvirtinta Europos Komisijos 2007 m. gruodžio 18 d.
LR finansų ministro 2008 m. vasario 20 d. įsakymas Nr. 1K–066 „Dėl projektų administravimo ir finansavimo taisyklių įgyvendinimo“ (Žin., 2008, Nr. 23–861).
LR Vyriausybės 2007 m. gruodžio 19 d. nutarimas Nr. 1443 „Dėl projektų administravimo ir finansavimo taisyklių patvirtinimo“ (Žin., 2008, Nr. 4–132).
LR Vyriausybės 2003 m. rugsėjo 11 d. nutarimas 1160 „Dėl Nacionalinės darnaus vystymosi strategijos patvirtinimo ir įgyvendinimo“ (Žin., 2003, Nr. 89–4029).
LR Regioninės plėtros įstatymas (Žin., 2000, Nr. 66–1987).

LR Lygių galimybių įstatymas (Žin., 2003, Nr. 114–5115).

LR Vyriausybės 2001 m. vasario 28 d. nutarimas Nr. 229 „Dėl Lietuvos nacionalinės informacinės visuomenės plėtros koncepcijos patvirtinimo“ (Žin.,  2001, Nr. 20–652).

Europos Sąjungos teisės aktai

2006 m. spalio 6 d. Tarybos sprendimas dėl Bendrijos sanglaudos politikos strateginių gairių (2006/702/EB).

2006 m. liepos 11 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006, nustatantis bendrąsias nuostatas dėl Europos regioninės plėtros fondo, Europos socialinio fondo ir Sanglaudos fondo bei panaikinantis Reglamentą (EB) N. 1260/1999.

ES tvaraus vystymosi strategijos (ES TVS) peržiūra – Atnaujinta strategija, priimta Europos Vadovų Tarybos posėdyje 2006 m. birželio 15–16 d. (Dokumentas 10633/1/06 REV 1, Europos Vadovų Tarybos posėdis Briuselyje, 2006 m. birželio 15–16 d., pirmininkaujančios valstybės narės išvados).
COM (99) 344 final, Commision of the European Communities, Communication from the Commission – The structural funds and their coordination with the Cohesion Fund – Guidelines for programmes in the period 2000–2006, 1 July 1999.
Consolidated version of the treaty establishing the European Community, Official Journal C 325, 24 December 2002.
Consolidated version of the treaty on European Union, Official Journal C 325, 24 December 2002.
5. PRIEDAS
HORIZONTALIŲJŲ PRIORITETŲ ĮGYVENDINIMO KLAUSIMYNAS

Klausimyno tikslas. Klausimynu siekiama atlikti įgyvendintų projektų atitikties kiekvienam iš keturių horizontaliųjų prioritetų (darnaus vystymosi, lyčių lygybės ir nediskriminavimo, informacinė visuomenė ir regioninė plėtra) stebėseną ir identifikuoti geros praktikos pavyzdžius, kurių dėka būtų galima skatinti horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimą ne tik Europos Sąjungos struktūrinės paramos panaudojimo lygmeniu. Visa surinka informacija bus apibendrinama ir panaudojama rengiant veiksmų programų ataskaitų dalis apie horizontaliųjų prioritetų įgyvendinimą.
Klausimyno pildymas. Klausimynas, kurį įgyvendinančioji institucija pateikia projektų vykdytojams, pildomas pasibaigus projekto (– ų) įgyvendinimo laikotarpiui, kai jau yra projekto rezultatai. Užpildęs klausimyną apie įgyvendintą projektą ir jo sąsajas su horizontaliaisiais prioritetais jį grąžiną įgyvendinančiai institucijai. Surinktus duomenis apibendrina už atitinkamo prioriteto įgyvendinimą atsakinga ministerija. 
Klausimai turi būti atsakyti atsižvelgiant į projekto, o ne į institucijos, veiklas. Atsakant reikia pažymėti atsakymus „taip“, „ne“ arba „netaikoma“. Būtų labai naudinga, jeigu, kur galima, būtų pateikti komentarai ar projekto veiklų vykdymo geros praktikos pavyzdžiai. 

	Institucija (projekto vykdytojas) 
	

	Projekto Nr. ir pavadinimas
	


Darnus vystymasis

	Klausimai
	Taip
	Ne
	Netaikoma

	Ar Jūsų projektas prisidėjo prie darnaus vystymosi ekonominio elemento – ar įdiegtos technologinės naujovės, padidintas energijos panaudojimo efektyvumas, padidintas darbo našumas, sukurta naujų darbo vietų?
	
	
	

	Ar Jūsų projektas prisidėjo prie darnaus vystymosi socialinio elemento – ar padidintas užimtumas, pagerintos darbuotojų darbo ir poilsio sąlygos, padidintas darbuotojų darbo užmokestis, pagerėjo gyventojams teikiamų paslaugų kokybė ir prieinamumas ir kt.?
	
	
	

	Ar Jūsų projektas prisidėjo prie darnaus vystymosi aplinkos apsaugos elemento – ar įdiegtos mažiau taršios technologijos, užtikrintas atliekų perdirbimas, sumažėjo atliekų susidarymas, išspręsti susidarančių atliekų tvarkymo ir panaudojimo klausimai, ar įdiegtos atliekų perdirbimo technologijos, ar sumažėjo pagrindinių aplinkos elementų – oro vandens, dirvožemio tarša ir kt.?
	
	
	

	Ar Jūsų projekto įgyvendinimo metu buvo naudojamos aplinkai draugiškos medžiagos?
	
	
	

	Ar Jūsų organizacija konsultuoja ar pataria darnaus vystymosi klausimais paslaugų teikėjus Jūsų projekto lygmeniu?
	
	
	

	Ar įgyvendinat Jūsų projektą gamtos išteklių naudojimas ir aplinkos tarša didėjo lėčiau negu gamyba?
	
	
	

	Ar Jūsų organizacija susiduria su reikšmingomis kliūtimis, susijusiomis su darnaus vystymosi įgyvendinimu Jūsų projekto lygmeniu?
	
	
	

	Ar Jūsų projekte numatyti mokymai buvo susiję su darnaus vystymosi klausimais?
	
	
	

	Ar projekto įgyvendinimo metu stebėjote jo veiklų poveikį darnaus vystymosi (ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos) elementams?
	
	
	

	Ar Jūsų projektas prisidėjo prie transporto išmetamųjų teršalų kiekio mažinimo?
	
	
	

	Ar projekto įgyvendinimas prisidėjo prie energijos efektyvumo didinimo bei alternatyvių ir biodegalų vartojimo?
	
	
	

	Prašome plačiau pakomentuoti Jūsų atsakymus ir remiantis projekto (-ų) įgyvendinimo patirtimi pateikti geros praktikos pavyzdžių, susijusių su darnaus vystymosi prioriteto įgyvendinimu.
	


Lyčių lygybė ir nediskriminavimas

	Klausimai
	Taip
	Ne
	Netaikoma

	Ar įgyvendinat Jūsų projektą buvo parengta lyčių lygybės strategija ir politika?
	
	
	

	Ar Jūsų projekto rengimo ir įgyvendinimo metu buvo konsultuojamos tikslinės grupės?
	
	
	

	Ar rengdami projektą Jūs įvertinote skirtingų grupių (moterų, etinių, religinių, tautinių mažumų ar žmonių su negalia ir kt.) poreikius?
	
	
	

	Ar projekto veiklos buvo prieinamos paramos gavėjams, kurie nesinaudoja privačiu transportu?
	
	
	

	Ar projekto įgyvendinimo vieta (patalpos) buvo visiems prieinamos?
	
	
	

	Ar projektas siūlė patogų veiklų pateikimą ir lanksčias jų lankymo valandas? 
	
	
	

	Ar projektas siūlė rūpybos/globos paslaugas paramos gavėjams (vaikams ar išlaikytiniams)?
	
	
	

	Ar Jūs matote galimybes patikslinti ar papildyti projektą, įvertinus skirtingų grupių poreikį?
	
	
	

	Ar projekto veiklos suteikė galimybes teikti paslaugas/medžiagą socialiai atskirtiems asmenims?
	
	
	

	Ar Jūs stebėjote projekto rezultatus, paramos gavėjų atsiliepimus, siekiant informuoti skirtingas grupes apie būsimas veiklas?
	
	
	

	Ar projektas turėjo įtakos lyties, rasės ar negalios nelygybės/skirtingumui mažinimui?
	
	
	

	Prašome plačiau pakomentuoti Jūsų atsakymus ir remiantis projekto (-ų) įgyvendinimo patirtimi pateikti geros praktikos pavyzdžių, susijusių su lyčių lygybės ir nediskriminavimo prioriteto įgyvendinimu.
	
	
	


Regioninė plėtra

	Klausimai
	Taip
	Ne
	Netaikoma

	Ar Jūs konsultavotės su vietinėmis institucijomis prieš pateikiant paraišką?
	
	
	

	Ar vietinės institucijos yra tiesiogiai įtrauktos į projekto valdymą ir projekto veiklų vykdymą?
	
	
	

	Ar vietinės institucijos yra netiesiogiai įtrauktos į projekto veiklų vykdymą?
	
	
	

	Ar projektas vystė vietinę partnerystę ir ryšius, kurių anksčiau nebuvo tarp atitinkamų institucijų ?
	
	
	

	
	
	
	

	Ar projektas sukūrė vietinį prekių ar paslaugų teikimą, kurio anksčiau nebuvo, ar pagerino vietinių institucijų gebėjimus?
	
	
	

	Ar projekto veiklose dalyvavo vietiniai partneriai? 
	
	
	

	Ar projektas įgyvendina regiono plėtros planą ir (arba) savivaldybės strateginį plėtros planą?
	
	
	

	Ar vietinės institucijos gavo naudos iš projekto veiklų?
	
	
	

	Ar projekto veiklos įgyvendinamos Lietuvos regioninės politikos iki 2013 m. strategijoje (Žin., 2005, Nr. 66-2370) nustatytuose regioniniuose centruose?
	
	
	

	Ar projekto veiklos įgyvendinamos Vyriausybės išskirtose probleminėse teritorijose?
	
	
	

	Ar vykdant projekto veiklas buvo pasinaudota kompleksinės urbanistinės plėtros projektų regioniniuose centruose, probleminėse teritorijose ir kaimo vietovėse įgyvendinimo metu sukurta ar atnaujinta viešųjų erdvių infrastruktūra?
	
	
	

	Ar projekto veiklos prisidėjo prie viešųjų erdvių regioniniuose centruose, probleminėse teritorijose ir kaimo vietovėse infrastruktūros atnaujino ir plėtros?
	
	
	

	Prašome plačiau pakomentuoti Jūsų atsakymus ir remiantis projekto (-ų) įgyvendinimo patirtimi pateikti geros praktikos pavyzdžių, susijusių su regioninės plėtros prioriteto įgyvendinimu.
	
	
	


Informacinė visuomenė

	Klausimai
	Taip
	Ne
	Netaikoma

	Ar įgyvendinat Jūsų projektą buvo naudojamos informacinės ir ryšių technologijos (toliau – IRT) projekto valdyme ir administravime?
	
	
	

	Ar buvo vykdomi darbuotojų, dalyvaujančių projekto įgyvendinime, IRT mokymai?
	
	
	

	Ar darbuotojų, dalyvaujančių projekto įgyvendinime, IRT mokymai buvo vykdomi nuotoliniu būdu taikant IRT priemones?
	
	
	

	Ar projekto veikla buvo susijusi su IRT kvalifikacijos įgijimu?
	
	
	

	Ar įgyvendinant projekto veiklą, susijusią su kvalifikacijos kėlimu, buvo naudojami nuolatinio mokymo būdai taikant IRT priemones?
	
	
	

	Ar buvo naudojamos IRT teikiant metodinius nurodymus ir palaikymo paslaugas?
	
	
	

	Ar projektas buvo vystomas informacijos ir komunikacijos technologijų pagalba?
	
	
	

	Ar projekte buvo numatyti mokymai internetu?
	
	
	

	Ar informacija apie vykdomą projektą buvo viešinama tam skirtoje interneto svetainėje arba nuolat prieinama, panaudojant IRT?
	
	
	

	Ar naudojant IRT projekte buvo numatytos atitinkamos lengvatos, papildomos paslaugos?
	
	
	

	Ar buvo sukurta atskira projekto interneto svetainė? Ar projekto interneto svetainėje buvo sukurtos interaktyvaus bendravimo galimybės (pvz., el. formos, komentarų sritis, klausimų–atsakymų sritis ar pan.?
	
	
	

	Ar IRT turėjo poveikį projekto veikloms (išskyrus projekto valdymą ir administravimą) ar jis buvo įvertintas?
	
	
	

	Ar įgyvendinant projekto veiklą buvo sukurtos atskiroms visuomenės grupėms aktualus skaitmeninis turinys (el. paslaugos)?
	
	
	

	Ar projekto naudos gavėjai buvo skatinami naudotis projekto rezultatais pasiekiamais IRT?
	
	
	

	Prašome plačiau pakomentuoti Jūsų atsakymus ir remiantis projekto (-ų) įgyvendinimo patirtimi pateikti geros praktikos pavyzdžių, susijusių su informacinės visuomenės prioriteto įgyvendinimu
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