
VERTINIMAS 15 – OSIOS LR 
VYRIAUSYBöS PROGRAMOJE 

Lietuvos Vyriausyb÷s Kanceliarija



Esama pad÷tis 

� Atliekamas išorinis Valstyb÷s kontrol÷s ir audito 
kompanijų vertinimas ( biudžeto projekto, 
ministerijų strateginių veiklos planų, vykdomų 
politikų – išankstinis, tarpinis ir baigiamasis) 

� Vidaus auditorių vykdomas biudžeto programų 
tarpinis vertinimas

� Vyriausyb÷s priimamų sprendimų poveikio 
vertinimas



VALSTYBöS KONTROLöS REKOMENDACIJA

Numatyti priemones:
� d÷l valstyb÷s ilgalaik÷s raidos prioritetų, Vyriausyb÷s nustatytų 

prioritetų ir valstyb÷s institucijų/įstaigų programų tikslų įgyvendinimo 
steb÷senos tobulinimo

� d÷l atskaitomyb÷s pateikimo Seimui tokia forma, kuri leistų vertinti 
programų rezultatus ir jiems skirtus asignavimus;

� d÷l asignavimų valdytojų programų nuoseklaus (išankstinio, tarpinio, 
galutinio) vertinimo



Strateginio valdymo modelis
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AKTUALIOS NUOSTATOS IŠ 15-os LRV 
PROGRAMOS

� Įgyvendinsime Valstyb÷s kontrol÷s pastaraisiais metais atliktų 
valstyb÷s institucijų ir finansų auditų rekomendacijas, 
susijusias su l÷šų efektyvesniu panaudojimu;

� Sukursime bendrą sistemą, pagal kurią valdymo institucijos 
atsiskaitys ir bus vertinamos už pasiektus rezultatus;

� Strateginio veiklos plano vertinimo kriterijai bus kiekybiškai ir 
kokybiškai išmatuojami ir orientuoti į konkrečius rezultatus;  

� Sukursime iš biudžeto finansuojamų programų tikslų 
pasiekimo vertinimo sistemą;

� Tobulinsime sprendimų projektų poveikio vertinimą, 
vertindami daug l÷šų reikalaujančias iniciatyvas



Esmin÷s Strateginio planavimo metodikos 
pakeitimų nuostatos

� Parengtos rekomendacijos vertinimo kriterijams:

� Nustatyti reikalavimai integruoti ilgalaikiuose ir vidutin÷s trukm÷s 
strateginio planavimo dokumentuose numatytus siekiamus 
rezultatus su institucijos veiklos vertinimo kriterijais;

� Parengtos rekomendacijos vertinimo kriterijų formulavimui;

� Parengtos rekomendacijos vertinimo kriterijų reikšmių nustatymui



Esmin÷s Strateginio planavimo metodikos 
pakeitimų nuostatos

� Parengti reikalavimai d÷l programų 
vertinimo:

� Programos vertinimas – sistemingas ir objektyvus planuojamos 
vykdyti, vykdomos ar baigtos vykdyti programos tinkamumo, 
rezultatyvumo, efektyvumo, naudingumo ir ilgalaikio poveikio 
nustatymas



Esmin÷s Strateginio planavimo metodikos 
pakeitimų nuostatos

� Nustatyti programų vertinimo etapai:

� Išankstinis programos vertinimas;
� Tarpinis programos vertinimas;
� Galutinis programos vertinimas



Esmin÷s Strateginio planavimo metodikos 
pakeitimų nuostatos

� Pagrindiniai programų vertinimo aspektai 
(kriterijai):

� Tinkamumas;
� Efektyvumas;
� Rezultatyvumas;
� Naudingumas;
� Tęstinumas



ES Žmogiškųjų išteklių pl÷tros veiksmų programos 
priemon÷ 

� Projektas “ Valdymo, orientuoto į rezultatus, 
tobulinimas” (VORT), kurio tikslas - pl ÷toti į 
rezultatus orientuot ą valdym ą, sudarant s ąlygas 
nuolatiniam viešojo administravimo institucij ų 
veiklos efektyvumo didinimui . 



Projekto apimtis

1 veiklų grup÷:

Strateginių veiklos planų ir biudžeto programų įgyvendinimo 
rezultatų steb÷senos tobulinimas 

2 veiklų grup÷:

Vyriausybei atskaitingų institucijų funkcijų analiz÷s ir biudžeto 
programų vertinimo tobulinimas

3 veiklų grup÷:

Sprendimų projektų poveikio vertinimo sistemos tobulinimas



Laukiami svarbiausi projekto įgyvendinimo 
rezultatai

Turima Informacija apie veiklos vykdymo rezultatus bus 
naudojama valdymo sprendimams priimti , padid÷s 
institucijų veiklos rezultatyvumas ir programų vykdymo 
efektyvumas 

� Steb÷senos ir programų vertinimo sistemos, apimančios visas 
ministerijas ir LR Vyriausybei atskaitingas institucijas;

� Steb÷senos IS sukūrimas Finansų ministerijoje;
� Kelios svarbiausios metodikos (Vertinimo kriterijų sudarymo ir 

taikymo metodika; Vyriausybei atskaitingų institucijų funkcijų ir 
biudžeto programų vertinimo metodika; Sprendimų poveikio 
metodikos atnaujinimas);

� Išmokyta apie 600 dalyvių.



AČIŪ UŽ DöMESĮ


