Pagrindinés vertinimy sritys:

Stebésenos nustatyty veiksmy programy (prioritety) igyvendi-
nimo problemy (esant dideliems nukrypimams nuo pradiniy
tiksly) vertinimai.

Vertinimai, susije su Europos Sgjungos politikos strateginiais
prioritetais.

Veiksmy programy (prioritety ir (arba) priemoniy) jgyvendi-
nimo eigos vertinimai, susije su kokybisky veiksmy programy
metiniy jgyvendinimo ataskaity rengimu.

Vertinimai, susije su Europos Sgjungos politikos ,horizonta-
liaisiais“ prioritetais.

Veiksmy programy (prioritety ir (arba) priemoniy) rodikliy

Pagrindiniai teisés aktai Europos Sagjungos
struktiarinés paramos vertinimo srityje:

2006 m. liepos 11 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006,
nustatantis bendrasias nuostatas dél Europos regioninés plé-
tros fondo, Europos socialinio fondo ir Sanglaudos fondo bei
panaikinantis Reglamenta (EB) Nr. 1260/1999

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nuta-
rimas Nr. 1139 ,Dél atsakomybés ir funkeijy paskirstymo tarp
institucijy, jgyvendinant Lietuvos 2007-2013 mety Europos
Sajungos strukturinés paramos panaudojimo strategija ir
veiksmy programas“.

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. lapkri¢io 26
d. ijsakymas Nr. 1K-344 ,Dél Vertinimo koordinavimo grupés
sudarymo®.

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. sausio 15 d.
isakymas Nr. 1K-018 ,Dél Europos Sajungos struktiirinés pa-
ramos vertinimo plano patvirtinimo*.

vertinimai.

Vertinimai, susije su Strategijos ir veiksmy programy testinio
tinkamumo bei nuoseklumo analize, kei¢iantis sociali-

nei ir ekonominei situacijai, taip pat vertinimai, susije su
strukturiniy fondy poveikio makroekonominiams rodikliams
prognozémis ir jvertinimu.
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Veiksmy programy administravimo efektyvumo vertinimai.

Vertinimai, prisidedantys prie strateginiy ataskaity parengimo.

Veiksmy programy (prioritety) igyvendinimo poky¢iy, siekiant
nustatyty tiksly, tarpinis vertinimas.

Vertinimai, susije su Lietuvos tkio plétra po 2013 mety.

Vertinimai atliekami atsizvelgiant i
vertinimo kriterijus ir principus

Daugiau informacijos:

Lietuvos Respublikos finansy ministerija

Europos Sgjungos sanglaudos politikos ir struktiirinés
Tinkamumas * Proporcingumas paramos koordinavimo departamentas

Vertinimo kriterijai: Vertinimo principai:

Efektyvumas
Rezultatyvumas
Poveikis
Tvarumas

Nuoseklumas Nepriklausomumas

Partnerystée
Skaidrumas

Vertinimo skyrius
Gynéjy g. 16, 01109 Vilnius,
Tel. (8 5) 2390 126, (8 5) 2199 363

www.esparama.lt
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Europos Sajungos strukturinés paramos verti-
nimas - vadovaujantis Reglamento Nr. 1083/2006 47-49 straips-
niais atliekama Lietuvos 2007—2013 mety Europos Sqjungos strukti-
rinés paramos panaudojimo strategijos (toliau vadinama — Strategija)
ir jq igyvendinanciy Zmogiskyjy istekliy plétros, Ekonomikos augimo, .
Sanglaudos skatinimo ir Techninés paramos veiksmy programy (to-
liau vadinama — veiksmy programos) analizé, kuria siekiama page-
rinti Lietuvai skiriamos Europos Sqjungos strukturinés paramos ko-
kybe, veiksmingumaq ir nuoseklumgq, Strategijos ir veiksmy programy
igyvendinimaq.

Europos Sajungos struktiirinés paramos

vertinimo organizavimas (schema):

STEBESENA

STEBESENOS KOMITETAS

= Nagrinéja reglamento Nr. 1083/2006 48 str.
3 d. nurodyty vertinimy rezultatus;
= stebi veiksmy programy jgyvendinimo eiga.

$

KOORDINUOJANCIOJI INSTITUCIJA

igyvendinima;

VEIKSMU PROGRAMU (prioritety) lygiu;

= Analizuoja veiksmy

programy planavimo ir t
igyvendinimo proble-
A 4mmmEn| VADOVAUJANCIOJI
4===p | INSTITUCIJA
‘& = Dalyvauja Vertinimo koordinavimo
_ grupés veikloje;
MINISTERIJOS IR (AR) = uztikrina reglamento
KITOS VALSTYBES IN- Nr. 1083/2006 48 str. 3 d.
STITUCIJOS vertinimy atlikima.

= Inicijuoja ir organizuoja
strateginius ir veik-

nn snsnnsnnnnennnnnnfnn
los vertinimus pagal

atsakomybés sritis; -
= dalyvauja Vertinimo koor- IGYVENDINANCIOSIOS
dinavimo grupés veikloje. INSTITUCIJOS
4mp| * Renka duomenis apie projekty
igyvendinima.

= Rengia ir tvirtina ES struktiirinés paramos vertinimo plang, uztikrina jo

VALDYMO KOMITETAI |quuuus| ° organizuoja vertinimo galimybiy stiprinimo veiklg.

= Svarsto metinius vertinimo planus;
= analizuoja metiniy vertinimo

= svarsto vertinimy technines

= teikia pasialymus

Europos Sgjungos struktiirinés paramos

vertinimo finansavimas

Pagal reglamento (EB) Nr. 1083/2006 nuostatas vertinimas finansuojamas
i§ ES fondy (Europos regioninés plétros fondo, Europos socialinio fondo ir
Sanglaudos fondo) 1é8y, numatyty veiksmy programy techninés paramos
prioritetuose ir Techninés paramos veiksmy programoje, ir valstybés biu-
dZeto 1ésy.

Europos Sgjungos struktiirinés paramos vertinimo

planas:

= Planavimo dokumentas, kuriame nustatyti Europos Sajungos struktiiri-
nés paramos vertinimo Lietuvoje tikslai ir uzdaviniai 2007-2013 metams,
suplanuotos priemonés ir finansiniai istekliai Siems tikslams ir uzdavi-
niams jgyvendinti.

m Patvirtintas Finansy ministro 2008 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1K-018.
m Apima Strategija ir veiksmy programas siekiant, kad vertinimas atitikty
nacionalinius poreikius, vertinimo veiksmai buty koordinuojami, o vertini-
mo rezultatai naudojami vertinimo tikslams jgyvendinti.

Planavimo dokumentas, kuriame nustatyti ES
strukturinés paramos vertinimo Lietuvoje tikslai
ir uzdaviniai 2007-2013 metams, suplanuotos
priemonés ir finansiniai iStekliai Siems tikslams

= organizuoja Vertinimo koordinavimo grupés steigimg ir koordinuoja jos veikla; mmmm)p ir uzdaviniams jgyvendinti.
= organizuoja metiniy vertinimo plany rengimga ir koordinuoja juy jgyvendinima;
= organizuoja ,horizontaliyjy“ sri¢iy vertinimus Strategijos ir veiksmy programy
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Sudaromi kasmet ES strukturinés paramos

vertinimo planui jgyvendinti.
VERTINIMO 5 Apima visus atsakingy uz vertinimg ins-
KOORDINAVIMO GRUPE titucijy inicijuotus vertinimo ir vertinimo
galimybiy stiprinimo projektus, finansuo-
tinus i$ ES fondy lésy, numatyty veiksmy
programy techninés paramos prioritetuose
ir Techninés paramos veiksmy progra-
uzduotis ir rezultatus; moje.

plany jgyvendinimo eiga;

koordinuojanciajai,
vadovaujanciajai ir kitoms atsakin-
goms institucijoms.

nup dalyvauja veikloje;

rengia projekta, uztikrina jgyvendinima;

svarsto;

- bendradarbiauja, keiciasi informacija.

Europos Sgjungos struktiirinés paramos

vertinimo vizija ir tikslas

Vertinimo vizija — ES reglamenty reikalavimus ir nacionalinius
vertinimo poreikius atitinkantys vertinimo rezultatai, naudojami visuo-
se Strategijos ir veiksmy programy jgyvendinimo etapuose kaip svarbi
sprendimy priémimo proceso dalis, kad buty tobulinama Strategija ir
veiksmy programos bei ju valdymas ir uztikrinama ES struktirinés para-
mos pridétiné verté.

Vertinimo tikslas — gerinti ES struktarinés paramos panaudojimo
kokybe, veiksminguma ir nuosekluma, Strategijos ir veiksmy programy
igyvendinima.

Europos Sajungos struktirinés paramos

vertinimo uzdaviniai

1 uzdavinys. Organizuoti ir atlikti vertinima, atitinkantj ES regla-
menty reikalavimus bei nacionalinius vertinimo poreikius, ir naudoti jo
rezultatus.

Bus atliekami einamieji veiklos ir einamieji strateginiai vertinimai.

Einamieji veiklos vertinimai Einamieji strateginiai vertinimai bus
bus atliekami per visg 2007— organizuojami pagal poreikj, siekiant
2013 mety laikotarpj siekiant ivertinti, kaip ES strukttriné parama
prisidéti prie tinkamo veiksmy | prisideda prie Europos Bendrijos ir
programy jgyvendinimo, 1éSy nacionaliniy tiksly. Bus atliekami
isisavinimo ir efektyvaus ju ne tik veiksmy programy, bet ir

panaudojimo (daugiausia Strategijos vertinimai. Sie vertinimai
vertinant produkto ir rezultato | gali apimti ir kitas ES ir nacionalinio
rodiklius). biudZeto finansuojamas programas.

2 uzdavinys. Stiprinti vertinimo galimybes Lietuvoje.

Atsizvelgiant i vertinimo galimybiy lygius bus jgyvendinamos verti-
nimo galimybiy stiprinimo priemonés, butinos vertinimo veiksmingu-
mui, kokybei ir naudai uztikrinti, vertinimo paklausai ir pasitlai stiprin-
ti.

Lygiai: Priemones:

Asmeninis lygis (darbuotojy Mokymai, stazuotés, metodinés
Zinios ir gebéjimai). medziagos rengimas ir pan.

Institucinis lygis (vertinimo Vertinimo funkcijos reglamentavi-
reglamentavimas, organizacinés | mas, atsakingy darbuotojy paskyri-
strukturos ir pan.). mas ir pan.

Tarpinstitucinis lygis (institucijy | Vertinimo rezultaty aptarimai,
bendradarbiavimas, keitimasis Vertinimo koordinavimo grupés
informacija ir pan.). veikla, tarpinstituciniai vertinimo
projekty prieziiiros komitetai ir pan.

Visuomeneés lygis (vertinimo Vertinimo vieSinimo renginiai,
paslaugy pasiila, visuomenés bendradarbiavimas su aukstosiomis
suinteresuotumas vertinimo mokyklomis, vertinimo pasitlos

rezultatais ir pan.). stiprinimas ir pan.




